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S i1st normal, ...

Ein Projekt iiber Ausschluss oder Inklusion von Menschen mit Behinderungen in Bremen

»AG Menschen mit Behinderung* 12. Jahrgang Gesamtschule Ost Bremen

...verschieden zu sein*

(Bundesprisident Richard v. Weizsiicker am 1. Juli 1993 bei der Tagung der BAG ,,Hilfe fiir Behinderte*)




-

Die AG ,Menschen mit Behinderung“ der GSO (von oben links nach unten rechts): Daniel
Frick, Malte Drews, Jannes Rabius André Geissler, Lars Leemhuis,Hans-Wolfram Stein,
Christina Ens, Sarah Rebolledo Henriquez, Tatjana Brehm, Kristoph Lahmann
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Vorwort

yBehinderte Menschen haben die gleichen Rechte wie alle anderen Menschen. Sie dirfen
nicht schlechter behandelt werdenc heiltt es in der Erklarung des >Ubereinkommens der Ver-
einten Nationen Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen« (Behindertenrechtskon-
vention) in leichter Sprache. Mit der Ratifizierung dieses Ubereinkommens hat Deutschland
die in ihm geregelten Rechte behinderter Menschen anerkannt und sich vélkerrechtlich ver-
pflichtet, MaRnahmen zu ihrer Verwirklichung zu ergreifen. Dies gilt beispielsweise fiir die
Gewahrleistung eines »inklusiven Bildungssystems¢, in dem Schulerinnen und Schiiler mit
und ohne Behinderung gemeinsam unterrichtet werden.

Und schon vor Inkrafttreten der Behindertenrechtskonvention wurden in Deutschland rechtli-
che Regelungen verabschiedet, welche die Benachteiligung behinderter Menschen verbieten §
und ihre gleichberechtigte Teilhabe férdern (sollen). Zu nennen sind insoweit Art. 3 Abs. 3
Satz 2 des Grundgesetzes, Art. 2 Abs. 3 der Bremischen Landesverfassung, das Behindertengleichstellungsgesetz
des Bundes (BGG), das Bremische Behindertengleichstellungsgesetz (BremBGG), das 9. Buch des Sozialgesetzbu-
ches (SGB IX) sowie das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Dennoch erfahren behinderte Menschen nach wie vor Diskriminierungen in unserer Gesellschaft und sind in vielen
Bereichen wie z. B. dem Bildungssystem oder auf dem Arbeitsmarkt von einer gleichberechtigten Teilhabe noch weit
entfernt. Die vorliegende Broschlire »Es ist normal, verschieden zu sein« zeigt dies deutlich auf. In ihrem Projekt
haben die Schiilerinnen und Schiiler den Arbeitsmarkt, das Bildungssystem und die Zuganglichkeit von Gaststatten
untersucht und herausgearbeitet, dass behinderte Menschen immer noch benachteiligt werden und auf Barrieren
stollen. Sie sind einen wichtigen Schritt zurlickgegangen, in die Zeit des Nationalsozialismus: Die Nazis haben behin-
derte Menschen terrorisiert, zwangssterilisiert und systematisch ermordet. Sich mit diesem Teil der deutschen
Geschichte auseinanderzusetzen, ist notwendig, um die Dimension und Gefahr von Aussonderung und Diskriminie-
rung vollstandig erfassen zu kénnen.

Die umfassende Bedeutung des Satzes »Es gibt keine Norm flr das Menschsein< aus der Rede Richard von Weizséackers,

der auch der Titel der vorliegenden Broschiire entstammt, kénnen nur diejenigen verstehen, die sich mit der nationalsozia-
listischen Rassenideologie und den Nazi-Verbrechen an als minderwertig eingestuften Menschen auseinandersetzen.




»Jeder Mensch ist wertvollc und — wie es in Art. 1 Grundgesetz hei3t —>Die Wiirde des Menschen ist unantastbare, sind
Erkenntnisse, die sich aus der Lektlire der Broschiire ergeben.

Diese lasst aber auch erkennen, dass noch viel zu tun ist, um Menschen mit Behinderung ein diskriminierungsfreies gleich-
berechtigtes Leben zu ermdglichen. So stolen Personen mit Rollstuhl hdufig auf Barrieren, die sie am Besuch einer Gast-
statte hindern und damit ausgrenzen.

Ein Verdienst der Schiilerinnen und Schiiler ist es, dass sie dies 6ffentlichkeitswirksam deutlich gemacht und konkrete
Forderungen zur Verbesserung der Situation an einer wichtigen sBremer Meile¢, der Schlachte, gemacht haben. Mindes-
tens ebenso anerkennenswert ist aber auch, dass die Projektgruppe behinderte Menschen in ihre Aktionen zur Schlachte
mit einbezogen hat. Denn wer fiir eine diskriminierungsfreie und gleichberechtigte Teilhabe behinderter Menschen eintritt,
darf nicht tiber ihre Képfe hinweg, sondern muss mit ihnen gemeinsam handeln. Auch hier gilt die Forderung der Behin-
dertenbewegung >Nichts Giber uns ohne uns:.

Die Schiilerinnen und Schiiler haben mit ihrem Projekt bereits viel bewirkt:

» Insgesamt haben die Ergebnisse des Projekts in der Offentlichkeit groRe Beachtung gefunden.

+ Die Bremische Birgerschaft hat sich aufgrund einer parlamentarischen Initiative bereits mit der Barrierefreiheit von
Gaststatten und der Einhaltung der einschlégigen Bauvorschriften beschéftigt.

* Der Ortsbeirat Mitte hat sich im Januar 2010 in einer Sitzung mit der Zuganglichkeit der Gaststatten an der
Schlachte fiir behinderte Menschen befasst.

» Die Schlachtewirte werden zusammen mit behinderten Menschen, dem Landesbehindertenbeauftragten und Schii-
lerinnen und Schiilern aus dem Projekt konkrete Vorschlage zur Verbesserung der Zugangssituation erarbeiten.

Das Projekt >Es ist normal, verschieden zu sein¢ ist ein wichtiger Beitrag zur Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die
Belange behinderter Menschen und zum Abbau von Barrieren und Benachteiligungen in Bremen.

Als Landesbehindertenbeauftragter flihle ich mich durch die Arbeit der Projektgruppe unmittelbar unterstitzt. Der vorliegen-
den Broschiire wiinsche ich, dass sie weite Verbreitung und starke Beachtung findet. Den Schiilerinnen und Schiilern
sowie ihrem Lehrer Hans-Wolfram Stein geblhrt grof3e Anerkennung.

Bremen im Januar 2010

Dr. Joachim Steinbriick
— Der Landesbehindertenbeauftragte —



Einflihrung

yEs ist ein richtiggehender Bericht zur Lage der Behinderten in Bremen, den die Zwdlft-
klassler der Gesamtschule Ost da erstellt habeng, schreibt im Vorfeld der Nacht der Jugend
2009 die taz am 9.11. 2009 tber das Schulprojekt >Es ist normal, verschieden zu sein<. An
diesem Anspruch kann und will sich das Projekt nicht messen lassen, das war auch nicht die
Absicht. Richtig aber ist, dass sich die Schilerinnen und Schiler des 11., spater des 12. Jah-
rgangs der gymnasialen Oberstufe der GSO (iber ein halbes Jahr mit wichtigen Problemfel-
dern des Lebens von Menschen mit Behinderungen in Bremen beschaftigt haben,

« um ihre Arbeitsergebnisse im Rahmen der Nacht der Jugend 2009 durch eine Ausstel-

lung 6ffentlich zur Diskussion zu stellen,

» um einen Diskurs in der Stadt Uber dieses Thema auszulésen,

» um im Einzelfall reale Verbesserungen anzuregen und wo moglich durchzusetzen,

» um das Ausstellungsmaterial in dieser Broschure zu veroffentlichen.

Wichtiger politischer Ausgangspunkt war die Verdanderung der rechtlichen Situation von Menschen mit Behinderungen
durch die Ratifizierung der UN-Behindertenkonvention in Deutschland. Inklusion statt Integration ist seither der zen-
trale Leitbegriff, der die Debatte pragt und sich beispielsweise im neuen Bremer Schulgesetz niederschlagt: im Auf-
trag an alle Bremer Schulen, »sich zu inklusiven Schulen zu entwickeln¢<. Mit der Auseinandersetzung mit dieser Kon-
vention und der Klarung, worin der Unterschied zwischen Inklusion und Integration liegt, begann dann auch die
Arbeit. Wichtige Inhalte der Konvention werden aufgefiihrt — in »einfacher Sprache«. Die komplizierte Sprache von
Juristen und auch Politikern fiihrt bei vielen Menschen — nicht nur bei Menschen mit einer geistigen Behinderung —
dazu, dass sie sich ausgeschlossen fiihlen. Diese Barrieren missen ebenso fallen wie Stufen-Barrieren fiir Rollstuhl-
fahrer, wenn sie gleichberechtigt und eingeschlossen in unserer Gesellschaft leben sollen.

Das Material wurde erstmals bei der »Nacht der Jugend« im Bremer Rathaus, der Erinnerungsveranstaltung an die
Reichspogromnacht von 1938, vorgelegt. Es waren Menschen mit Behinderungen, an denen die Nazis noch vor

Auschwitz die Ermordung durch Gas ausprobierten. Sie sprachen von »lebensunwertem Leben«< und lie’en schon die
Schulkinder im Unterricht berechnen, wie viele Eigenheime gebaut werden kénnten, wenn man Menschen mit Behin-
derungen umbringt. Eine solch wahnsinnige Berechnung wird hier ebenso dokumentiert wie die Schicksale von drei




Patienten des heutigen Krankenhauses Bremen-Ost, die getdtet oder zwangsweise sterilisiert wurden. Erst durch die
wissenschaftliche Arbeit des dortigen »Krankenhausmuseums« wurde das Schicksal der Bremer Patienten in der
Nazizeit dokumentiert. Unser Projekt wurde von diesen Experten unterstitzt.

Der Naziterror wurde beendet, aber behindertenfeindliche Vorurteile gibt es immer noch: Die aggressive Frage: »Bist
du behindert?!< oder »Du Spastil« sind noch heute auf vielen Schulhéfen zu héren. Jeder Zwélfte in Deutschland
meint: »Fir Behinderte wird in Deutschland zu viel Aufwand betrieben!<' Sicherlich zielen auch Einstellungen hinter
dem folgenden Item auf Menschen mit Behinderungen: »Menschen die wenig nitzlich sind, kann sich keine Gesell-
schaft leisten — 33% Zustimmung¢.? Das Projekt hat sich mit dem >Aufwand« beschaftigt, der auf dem Arbeitsmarkt fiir
Schwerbehinderte betrieben wird und sich dazu mit vielen Schwerbehindertenvertretern (z. B. von Daimler und Air-
bus), Betriebsraten, Gewerkschaftern und Vertretern der Arbeitnehmerkammer, mit Mitarbeitern des Integrations-
amts, des Martinshofs, der Bundesagentur fur Arbeit und mit Wissenschaftlern ausgetauscht und Material erhalten.
Herausgekommen ist,

« dass — trotz besonderem Kiindigungsschutz und Beschaftigungspflicht fiir Arbeitgeber — die Arbeitslosenguote
der Schwerbehinderten fast doppelt so hoch wie bei den Nichtbehinderten ist. Das Projekt sieht hier sowohl
den Bundesbehindertenbericht als auch die Daten der Bundesagentur fiir Arbeit kritisch und hat eigensténdige
Berechnungen auf Basis des vorhandenen Materials angestellt.

+ Die Beschaftigungsquote wird in Bremen von 80% der privaten Betriebe nicht eingehalten. Wiirden die vorge-
schriebenen Pflichtplatze besetzt, ware das Problem der Uberproportionalen Arbeitslosigkeit von Schwerbehin-
derten gelost. Ist das nur durch eine Anhebung der Ausgleichsabgabe zu erreichen? Die Schilerinnen und
Schiller des Projekts haben diese Frage bereits Bremer Politikern gestellt.

» Mit viel Aufwand haben wir versucht, die Behindertenquote der Bremer GroRRbetriebe zu erfahren. Die Zahlen
liegen den Betrieben vor. Trotzdem haben sie nur 2 von tiber 20 GroRbetrieben mitgeteilt. Warum soll das ein
Geheimnis bleiben? Warum kann die notwendige Debatte um Inklusion auf dem Arbeitsmarkt, um eine dabei
veranderte Wirtschaftsethik nicht auf Basis der Zahlen gefiihrt werden?

» Weil die Inklusion auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt nicht klappt, werden sehr viele Menschen mit Behinde-
rungen in Werkstatten wie dem Martinshof beschéftigt. Schilerinnen des Projekts haben sich die Werkstatten
angeschaut, mit den Menschen gesprochen und recherchiert. Klar ist: Hier wird produktiv und hart gearbeitet,

1 Wilhelm Heitmeyer, Deutsche Zustande - Folge 6; Frankfurt/M. 2008; S. 28
2 Daniela Krause (Uni Bielefeld), Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und soziale Ausgrenzung — Vortrag auf der Tagung »>In
Wiirde leben lassen¢, Meilen 27.03. 2009




z. B. an Auftrédgen von Bremer Industriebetrieben wie Daimler. Aber ein Ubergang in den allgemeinen Arbeits-
markt ist selten. Dass es auch anders geht, zeigen Bremer Projekte wie das im Bamberger-Haus oder etwa
die »>Embrace-Hotels¢. Die Debatte um das Recht auf Inklusion wird an den Werkstatten nicht vorbeigehen.

Die Untersuchungen des Projekts zur Barrierefreiheit in Bremer Gaststatten haben besonders viel Aufsehen erregt:
VVom Bausenator bekamen die Schiiler eine Liste mit 26 Adressen von geplanten Gaststatten, alle mit der Auflage,
barrierefrei zu bauen. Kontrolliert wurde das anscheinend haufig erst von den Schiilern des Projekts. Sie bewerteten
13 Betriebe als »nicht barrierefreic. Auch bei vielen der anderen fanden sich deutliche Mangel in der Umsetzung der
Bauvorschriften. Nur zwei waren voll »barrierefrei<! Dieses Ergebnis filhrte schon zu einer Anfrage in der Blrger-
schaft. Der Landesbehindertenbeauftragte sprach von einem »Vollzugsdefizit«. Die Schilerinnen und Schuler meinen:
Wenn der Staat schon notwendige Bauvorschriften erlasst, um Inklusion zu erzwingen, missen die Vergabericht-
linien auch so gestaltet sein, dass diese Vorschriften umgesetzt werden.

Aber ist das generelle Problem mangelnder Barrierefreiheit in Bremer Gaststatten sinnvoll am Beispiel zweier Imbiss-
betriebe in Walle oder Arsten zu diskutieren? Das Projekt entschied sich, die Frage am Beispiel der Tourismusmeile
an der Schlachte zwischen Brill und St. Martini aufzuwerfen. Diese Betriebe standen zwar nicht auf der Liste, aber
die Schlachte wurde mit erheblichen 6ffentlichen Mitteln zu dem Tourismusmagneten Bremens entwickelt. Dass es
hier — neben einem &ffentlichen Toilettenhduschen — nur eine Gaststétte gibt, die eine barrierefreie Toilette bereit-
stellt, empfanden die Schiiler als Skandal. In einem offenen Brief wandten sie sich an die Schlachte-Wirte und
demonstrierten in Rollstiihlen an der Schlachte fur Barrierefreiheit. Nach einigem Zégern reagierten diese inzwischen
und teilten den Schilern mit: »Sie haben mit Ihrem Projekt einige Diskussionen ausgeldst«. Unter Einbeziehung des
Landesbehindertenbeauftragten und des Betroffenen-»Forums barrierefreies Bremen« befinden sich die Schiler des
Projekts derzeit in einem Gespréchsprozess, der in mehr Barrierefreiheit an der Schlachte miinden soll.

Oben wurden die Barrieren in den Képfen vieler Schilerinnen und Schiler angesprochen, die dem Auftrag, »sich zu
inklusiven Schulen (zu) entwickeln¢, entgegenstehen. Diese Barrieren sind die Vorurteile, die Ablehnungen, das
Mobbing, die viele Schiilerinnen und Schiiler mit Behinderung im Schulalltag von Schilern und Lehrern erfahren. Sie
stehen einer inklusiven Schule im Wege und sind z. B. im Interview mit Simone weiter hinten angesprochen. Auf der
anderen Seite ist Bremen in Deutschland Vorreiter einer inklusiven Schule. Es gibt in Bremen seit 20 Jahren Erfah-
rungen mit einer kooperativen Beschulung von Schiilerinnen und Schilern mit und ochne Behinderung. Wir sprachen
deshalb mit dem Lehrer Michael Haag, der seit 20 Jahren lber wissenschaftlich reflektierte Erfahrungen im koopera-




tiven Unterricht verfligt. Er benennt Vorteile und Probleme, ist sich aber sicher: Die inklusive Schule muss kommen.
Sie kann alle Schiiler férdern — wenn die ohnehin notwendige Individualisierung des Unterrichts umgesetzt wird.

Als Lehrer fur Wirtschaft und Politik und als Demokratiepadagoge interessiert mich besonders, was die Schilerinnen
und Schiler hinsichtlich der Entwicklung eines demokratischen Bewusstseins gelernt haben:

- Sie haben arbeitsteilig gearbeitet und ihre Ergebnisse als Team zusammen- und in die Offentlichkeit getragen.

« Sie haben forschend gelernt, sich mit wissenschaftlicher Literatur und Statistiken beschaftigt, diese neu und
originell bearbeitet, eigene Untersuchungen angestellt, diese politisch ausgewertet und interpretiert.

« Sie haben erfahren, dass man eine eigene Expertise braucht, wenn man als Jugendlicher auch von Wirtschaft
und Politik als Gesprachspartner akzeptiert werden will. Sie haben erfahren, dass konkrete Aufklarung tber
gesellschaftliche Misssténde die Basis ist, um an deren Beseitigung zu arbeiten.

« Sie haben gelernt, dass man in einer Mediendemokratie seine Anliegen &ffentlich kompetent vertreten kénnen
muss. Sie kénnen in den Medien erldutern, worum es geht. Sie haben Medienkompetenz erworben.

+ Sie haben die Auseinandersetzung mit Vertretern verschiedener gesellschaftlicher Gruppen gefiihrt: Unterneh-
mern und Gewerkschaftern, Politikern und Journalisten, Vertretern des Staates und der Verbande, Wissen-
schaftlern, Schilern und Lehrern und vor allem mit Menschen mit Behinderungen verschiedenster Art. Dabei
haben sie einerseits unterschiedliche Interessen erkannt und andererseits eigene Position bezogen, die das
Ziel einer gerechteren Gesellschaft vertritt.

Ihre Arbeit ist ein Beispiel daflir, wie junge Menschen sich in die Politik einmischen. Die Tatsache, dass alle Birger-
schaftsparteien den Druck dieser Broschire unterstlitzen, zeigt, dass auch die Politik den Diskurs mit jungen Men-

schen sucht und aufnimmt. Die konkrete Hoffnung der Schilerinnen und Schiiler ist es, nicht nur den Diskurs in der
Frage der Menschenrechte fiir Menschen mit Behinderungen voranzubringen, sondern vor allem auch konkrete
Verbesserungen zu erreichen. Die Hoffnung ist weiter, dass viele interessierte Schulklassen mit diesem Material
arbeiten und z. B. in ihrem Stadtteil oder ihrer Schule ahnliche Untersuchungen anstellen und éffentlich diskutieren.
Wir alle freuen uns darauf, in der ndchsten Zeit von solchen neuen Schulprojekten zu héren. Eine wichtige Aufgabe
ware zum Beispiel eine entsprechende Untersuchung im Ostertor-/Steintorviertel!

Hans-Wolfram Stein

Lehrer fur Wirtschaft und Politik an der Gesamtschule Ost
Bremer Regionalberater des Bundeswettbewerbs sDemokratisch Handeln¢



Schwerbehinderte in Bremen

Im Land Bremen leben etwa 60.000 Menschen, die mit einem Grad

von mindestens 50% als schwerbehindert anerkannt sind. Jeder 11.

Bremer ist schwerbehindert (9%). Ihre gleichberechtigte und
selbstbestimmte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ist eine Auf-
gabe, die auch der Bremer Politik durch die Anerkennung der UN-
Menschenrechtskonvention fiir behinderte Menschen gesetzt ist.
Nur rund 5% der festgestellten Behinderungen in Bremen sind
angeboren. Erkrankungen, Unfille, Verschleifl im Arbeitsleben
sind die hiiufigsten Ursachen beim Erwerb einer Behinderung.

Dementsprechend sind iiber die Hilfte der Schwerbehinderten in
Bremen 65 Jahre und iilter; nehmen wir noch die Gruppe der 55-
65-jdhrigen hinzu, sind in dieser Altersgruppe (55+) drei Viertel
der Schwerbehinderten. Etwa jeder 5. iiber 55 Jahre in Bremen ist
schwerbehindert. Umgekehrt sind bei Kindern und Jugendlichen
nur 1,2% dieser Altersgruppe (0-18 Jahre) schwerbehindert.

Der Staat bietet ihnen in Bremen eine Friihforderung mit
integrativen Kindertageseinrichtungen, bei der schwerbehinderte
gemeinsam mit nichtbehinderten Kindern gefordert werden.

Auch an den Schulen erhalten 60% der geférderten Kinder und
Jugendlichen eine integrative Férderung. Das ist bundesweit ein
Spitzenwert. Der Durchschnitt in Deutschland liegt bei 16%. Nach
dem neuen Schulgesetz haben alle Kinder und ihre Eltern einen
Rechtsanspruch auf eine schulische Inklusion, also eine schulische
Forderung an einer Regelschule.

Viele Menschen mit Behinderungen sind nach den Kriterien des
Armutsberichts arm. Von den 25-45 jiihrigen haben bei den

Schwerbehinderten 30% ein Einkommen unter 700€; das ist ein
doppelt so hoher Anteil wie bei den Nichtbehinderten.

Ursache hierfiir ist der Ausschluss von vielen Menschen mit
Behinderungen vom 1. Arbeitsmarkt. Die Erwerbsquote liegt in der
Altersgruppe 15 — 65 Jahre in Bremen bei 52%, wiihrend sie bei
Nichtbehinderten bei 72% liegt. Zur Lage auf dem Arbeitsmarkt

sind unten niihere Daten. (Daten aus Armuts- und Reichtumsbericht des Senats,
2009, 8. 218 M)

Plakat zur Nacht der
Jugend 2009. Auf dem Bild
auch Schiller/innen der
besten Schiilerzeitung
Deutschlands (Kategorie
Fiirderschulen) dem
wRhododendronblatt*,

| (siehe Interview mit Herrn
Haag)




UN-Konvention iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen

Alle Menschen haben Menschen-Rechte. Menschen mit
Behinderungen haben die gleichen Rechte wie alle anderen
Menschen. Uberall auf dieser Welt. Oft geht es behinderten
Menschen schlechter als Menschen ohne Behinderungen. Die
meisten behinderten Menschen leben in sehr armen
Liindern. In vielen Liindern haben behinderte Menschen
weniger Rechte. Sie werden oft schlechter behandelt. Das ist
ungerecht. Das soll anders werden.

Deshalb hat die UN einen Vertrag geschrieben: die neue UN-
Menschenrechtskonvention fiir Menschen mit Behinderung.
Deutschland hat diesen Vertrag unterschrieben und muss
ihn einhalten.

Was steht in dem Vertrag?

Behinderte Menschen haben die gleichen Rechte wie alle
anderen Menschen. Sie diirfen nicht schlechter behandelt
werden. Sie sollen selbst iiber ihr Leben bestimmen. Sie
sollen die Unterstiitzung und Hilfen bekommen, die sie
brauchen.

Was ist wichtig fiir behinderte Menschen?
[Barricrc-Frcihcit J
Behinderte Menschen sollen iiberall mitmachen kénnen.
Aber es gibt viele Hindernisse.

Das sind z. B. Hindernisse fiir Menschen im Rollstuhl:
*Treppen

* Zu kleine Toiletten

* Eingiinge und Ausgiinge auf Bahnhofen

« Stufen bei Ziigen, Bussen und Flugzeugen

Das ist zum Beispiel ein Hindernis fiir Menschen mit
Lernschwierigkeiten:

* Schwere Sprache

Das ist zum Beispiel ein Hindernis fiir gehérlose Menschen:

* Es gibt nicht genug Gebiirden-Dolmetscher.
Alle diese Hindernisse machen es fiir behinderte Menschen
schwer. Deshalb konnen sie oft nicht mitmachen. Darum:
Viele Hindernisse miissen weg. Zum Beispiel:

- Menschen im Rollstuhl brauchen Rampen oder Aufziige.
Sie brauchen grofie Toiletten-Riume.

- Menschen mit Lernschwierigkeiten brauchen leichte
Zeichen-ErkEirungen. -

- Gehirlose Menschen brauchen Gebiirden-Dolmetscher.

Alle Liinder sollen diese Hindernisse beseitigen. Damit alle
Menschen mitreden kinnen. Damit alle Menschen
mitmachen kénnen.

Gleiche Rechte

Menschen mit Behinderungen haben die gleichen Rechte wie
alle Menschen. Sie kinnen wie alle zu einem Gericht gehen.
Behinderte Menschen miissen Unterstiitzung fiir ihre Rechte
bekommen, wenn sie welche brauchen. Zum Beispiel: Eine
Person erkliirt die Gesetze. Sie kann helfen, wenn das die
behinderte Person mochte. Aber sie darf nicht iiber die
behinderte Person bestimmen. Was die behinderte Person
will, ist wichtig.

Sie soll entscheiden.

‘ Wohnen

Behinderte Menschen sollen selbst entscheiden: Wo michte
ich wohnen. Mit wem michte ich wohnen:

In der eigenen Wohnung oder einem Wohn-Heim. Alleine
oder in einer Wohn-Gemeinschaft. Oder mit dem Partner
oder der Partnerin. Niemand muss in ein Heim ziehen, nur
weil er oder sie Unterstiitzung braucht. Die Unterstiitzung
soll zu der Person kommen.




Behinderte Menschen sollen da arbeiten kénnen, wo alle
Menschen arbeiten. Sie kinnen Unterstiitzung am Arbeits-
Platz bekommen. Behinderte Menschen sollen gute
Ausbildungen bekommen. Sie sollen ihren Beruf aussuchen
kénnen, wie alle Menschen.

Die Firmen sollen mehr behinderte Menschen einstellen.

Schule

Alle Kinder sollen in die gleichen Schulen gehen. Behinderte
Kinder und nicht behinderte Kinder sollen gemeinsam
lernen. Es soll keine Sonder-Schulen geben. Die Lehrerinnen
und Lehrer miissen fiir alle Kinder da sein. Sie miissen fiir
jedes Kind die richtige Hilfe kennen. Manche Kinder
brauchen viel Unterstiitzung. Das geht auch in der Schule
fiir alle.

Die Unterstiitzungs-Person kommt dann mit in die Klasse.

Partnerschaf

Behinderte Menschen kinnen sich ihre Partner und
Partnerinnen genauso aussuchen wie alle Menschen.

Sie kilnnen wie alle Menschen heiraten.

Sie kiinnen wie alle Menschen Kinder bekommen, wenn sie
Kinder wollen.

Informationen

Behinderte Menschen sollen mitreden. Dafiir brauchen sie
gute Informationen. Sie miissen wissen um was es geht. Zum
Beispiel in der Politik. Alle Menschen miissen die
Informationen so bekommen, dass sie sie gut verstehen.

In der UN-Konvention stehen noch andere wichtige Dinge:

Alle Menschen haben ein Recht auf Leben. Auch behinderte
Menschen.

Alle Menschen sollen sicher vor Gewalt sein. Auch
behinderte Menschen.

Das miissen die Liinder jetzt machen: Gesetze iindern oder
neue Gesetze machen.

Sie miissen dafiir sorgen, dass die Gesetze auch eingehalten
werden. Behinderte Menschen miissen gefragt werden, wenn
neue Gesetze gemacht werden.

(Ausziige aus der UN-Menschenrechtskonvention fiir
Menschen mit Behinderung in ,.einfacher Sprache*)

Unser Kommentar zur UN-Behindertenkonvention:

Wie wir wissen, denken einige Menschen schlecht iiber
Menschen mit Behinderung oder sie wissen nicht, wie sie mit
ihnen umgehen sollen. Die Liinder haben nun die Aufgabe
dies zu dndern und zu zeigen: Wie leben Menschen mit
Behinderung?

Des Weiteren sollen sie an allen alltiiglichen Aktivititen
teilnehmen kénnen, die es fiir nichtbehinderte Menschen
gibt. Oft ist ihnen das nicht maglich, da es sehr viele
Hindernisse gibt:




- Jede Stufe verweigert einem Rollstuhlfahrer den Eintritt. -
- Alle Filme ohne Untertitel oder Gebirdendolmetscher
schliefien einen Gehdrlosen aus.

- Texte mit zu schwerer Sprache lassen einen Menschen mit
Lernschwierigkeiten nicht teilhaben.

Die Linder miissen diese Hindernisse beseitigen, damit jeder
mitreden und mitmachen kann.

Zudem sollen Menschen mit Behinderung selbst entscheiden,
mit wem und wo sie wohnen. Niemand darf ihnen sagen:
»Du musst ins Heim, weil du Unterstiitzung brauchst.* Die
Unterstiitzung soll zu der Person kommen. Wir kennen das
von den Assistenten von Schiiler/innen mit Behinderung.

Was die Arbeit betrifft, sollen Menschen mit Behinderung
die Chance wie jeder andere Mensch haben, arbeiten zu
konnen, wo sie wollen. Voraussetzung dafiir ist, dass sie

- Unterstiitzung am Arbeitsplatz bekommen und dass

Firmen mehr Menschen mit Behinderung einstellen.

Das ,,Aussondern® der Kinder mit Behinderung in Sonder-
schulen muss gestoppt werden. Alle Kinder sollen zusammen
lernen und die Lehrer miissen fiir alle da sein.

Menschen mit Behinderung kiénnen genauso lieben wie jeder
andere. Dazu gehirt auch das Heiraten und das Kinder-
bekommen. Sie suchen sich den Partner selbst aus und
diirfen dabei auch nicht beeintriichtigt werden.

Informationen miissen fiir jeden zugiinglich gemacht
werden. Dadurch kann man allen Menschen ermiglichen
miteinander zu kommunizieren.

Integration

Die Definition von Infegration lautet:

dazu holen, vervollstiindigen, einbeziehen und eingliedern.

Dieses Wort hat jeder schon einmal gehirt. B ders im Bezug auf
Schulen. Es bedeutet hier, dass ein Mensch mit Behinderungen in eine
Gruppe von Menschen ohne Behinderung eingegliedert wird.

Seit 1971 herrscht dieses Prinzip an deutschen Schulen. Die positiven
Effekte der Integrationsklassen sind lingst bekannt.

Aber muss das so sein? Ist es nicht so, dass man jemanden
ausgeschlossen haben muss, um ihn wieder einzubeziehen?

Inklusion

Bei der Inklusion ist es nicht notwendig, jemanden dazu zu holen, da
niemand zuvor ausgegliedert wurde. Inklusion bedeutet Einschluss und
enthalten sein. Das ist nur misglich, wenn die Gesellschaft die Barrieren
abbaut, die Menschen vom alltiiglichen Leben ausschlieBen.

Beim Inklusionsgedanken teilt man die Menschen nicht in zwei
Gruppen auf wie in der Integration: die Menschen mit und die ohne
Behinderung. Jeder einzelne Mensch wird als Ganzes gesehen, mit
Unterschiedlichkeiten in allen Bereichen, mit seinen Stiirken und
Schwiichen. ,,Es ist normal, verschieden zu sein*; das gilt fiir alle!
Beispielsweise hat ein Mensch eine Schwiiche bei Zahlen, kann dafiir
aber sehr gute Texte schreiben oder ein Blinder kann nicht sehen, aber
dafiir sehr gut hiren.

Es werden alle Unterschiedlichkeiten beachtet: religitise und kulturelle
Hintergriinde, Kompetenzen, Einschriinkungen, Stiirken und
Schwiichen, sexuelle Orientierung, Begabung, Nationalitit usw.

Ein Mensch mit Behinderung soll schon vom Kindergarten an
natiirliche Lern- und Lebensfelder kennen lernen und gar nicht erst
Sonderkindergiirten oder Forderschulen besuchen.

Dadurch bleibt das Problem aus, sich als Erwachsener in der ,,nicht
behinderten Gesellschaft* zurechtzufinden.

Vor allem: Behinderte miissen mitreden

konnen bei allen Gesetzen, die sie betreffen!

Inklusion bedeutet also, dass jeder Mensch das Recht hat, an der
Gesellschaft teilzunehmen, selbststiindig, selbstbestimmt und in Freiheit
zu leben.




Die NS-Rassenideologie und der Weg zur Ermordung der Behinderten

Goebbels erkliirte am 17.1. 1936 angesichts der NS-Pléine zur
»Beherrschung der Welt...: Wir miissen deshalb ein Herrenvolk
werden.” Dies schloss die Vernichtung ,,minderwertiger Rassen*
ein, die gegeniiber der arischen ,,Herrenrasse” angeblich eine
wkulturzersetzende® Wirkung hiitten. Die Niirnberger Gesetze
stellten daher die Heirat von ,,Arier/innen* mit Juden, Sinti und
Roma, aber auch mit ,Negern und ihren Bastarden* unter Strafe
und endeten schlieBlich in den Vernichtungslagern von Auschwitz.

Gleichzeitig war fiir die Nazis ,,das deutsche Blut* nicht
uneingeschriinkt positiv. Auch hier gab es Krankheiten und
Behinderungen. Hitler erkliirte schon in ,Mein Kampf*, ,,dass es
nur eine Schande gibt: bei eigener Krankheit und eigenen Miingeln
dennoch Kinder in die Welt zu setzen* (S.446) (Angesichts seiner
eigenen Sehschwiiche unterliel Hitler daher das Tragen einer
Brille in der Offentlichkeit und lieB Texte auf einer Schreib-
maschine mit besonders grofien Buchstaben tippen.)

Schon im Jahr 1933 erlieBen die Nazis das ,,Gesetz zur Verhiitung
erbkranken Nachwuchses®”, das die Meldung und spiiter die
zwangsweise Sterilisation vorsah, falls das neugeborene Kind
verdiichtig ist,
oan einer der folgenden Krankheiten (zu leiden):

1. angeborenem Schwachsinn,

2. Schizophrenie,

3. zirkuldrem (manisch-depressivem) lrresein,

4. erblicher Fallsucht,

5. erblichem Beitstanz (Huntingtonsche Chorea),

6. erblicher Blindheit,

7. erblicher Taubheit,

8. schwerer erblicher korperlicher Mifibildung.”

Missbildungen jeder Art, spastische Lihmungen, Menschen mit

JDown-Syndrom* und viele andere Behinderungen wurden meist
vollig willkiirlich als ,,erblich“ bezeichnet und konnten zuniichst
die zwangsweise Sterilisation bedeuten. Hinzu kam die Gruppe der
von den Nazis als ,,asozial* bezeichneten Menschen also:

Alkoholiker

schwer erziehbare Jugendliche

wLandstreicher*

warbeitsunwillige* Fiirsorgeempfiinger

Sinti und Roma

sexuell ,freiziigige* Frauen

Homosexuelle

... und andere

Dieser Zwangssterilisation fielen in Deutschland mindestens
300.000 Menschen zum Opfer, etwa 5000 Menschen — vor allem
Frauen — starben dabei an den Folgen der Operation. In Bremen
sind mindestens 16 Tote nach einer solchen OP nachgewiesen.
Ebenfalls 1935 wurde mit dem ,,Gesetz zum Schutze der
Erbgesundheit des deutschen Volkes — Ehegesundheitsgesetz” die
Ehe von Menschen mit einer angeblichen ,,Erbkrankheit* oder
weeistigen Behinderung® mit nichtbehinderten Menschen verboten.
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Mit der Umsetzung des NS-,,Ehe-
gesundheitsgesetzes* erstellte das
Gesundheitsamt eine ,,Erbkartei®,
in der schon 3 Jahre spiiter 40.000
Bremer erfasst waren.

Wie die ,,Bremer Nachrichten*
1938 schrieben, sollte so ,.schlech-
tes Erbgut ausgemerzt* und die
wtiichtige Erbmasse® gefordert
werden. Die zwangsweise Sterili-
sation und spiiter die Ermordung
»Behinderter*, ,,Asozialer* und
wArbeitsunwilliger” wurde so
effektiviert.




,Euthanasie* —

kein ,,schoner Tod*, sondern die Ermordung von Menschen mit Behinderung!

Die Nazis begannen mit der Ermordung von Siuglingen und
Kindern mit Behinderung in der ,.Kinder-Euthansie* 1939,
Mindesten 5.000 von ihnen wurden den Eltern weggenommen und
ermordet. Gegeniiber den Angehbrigen wurden ausgedachte To-
desursachen angegeben, die méglichst ,natiirlich* klingen sollten.

Danach begann 1939 die geheime . Aktion T4*: Auf unmittelbaren
Befehl Hitlers, geleitet u. a. durch seinen chirurgischen Begleitarzt
Karl Brandt, wurde systematisch die Ermordung von Menschen
mit Behinderung in vielen Varianten ausprobiert, bis die effektivste
und unauffilligste Methode gefunden war. Zuerst wurden solche
Menschen , deren Arbeitsfihigkeit eingeschriinkt war, in andere
Krankenanstalten ,,verlegt*, wo sie ermordet wurden: Man
e begann mit dem Genickschuss durch SS-Maorder im Wald;
e baute Mibelwagen zu luftdichten Todes-Lkw um, in die
man diese Menschen einschloss, losfuhr und dann die
Abgase in den Laderaum leitete, bis alle erstickt waren;

e baute etwa in Hadamar die angeblichen ,,Duschriume®, in
die ebenfalls Gas geleitet wurde, bis sich unter den
wDuschkipfen* nichts mehr riihrte. Vor Auschwitz
sammelte man Erfahrungen in der industriellen
Massenvernichtung von Menschen bei den Menschen mit
Behinderung.

Der Aktion T 4* fielen iiber 70.000 Menschen zum Opfer.

Als die ,,Geheim-Aktion* bekannt und immer mehr Proteste
laut wurden, sah sich Hitler gendtigt die ,,Aktion T4*
abzusetzen. Damit hirte die Ermordung von Menschen mit
Behinderung aber nicht auf: Es folgte danach die

,»Wilde Euthanasie®. In den Kliniken wurden die Essensra-
tionen dieser Menschen so stark herabgesetzt, dass viele von
ihnen schlicht verhungerten. Eine andere Methode bestand
darin, lebensnotwendige Medikamente zu verweigern, z. B.
das Medikament ,,Luminal® abzusetzen und dem Sterben
zuzusehen. Das geschah auch in Bremen.

Ermordung durch Genickschuss

Nach Kriegsbeginn hatte der Gauleiter der NSDAP fiir die preuiische Provinz
Pommern, Franz Schwede-Coburg, entschieden, dass die ,,deutschen
Geisteskranken® in westpreuBische Anstalten verlegt werden sollen.

Im Oktober 1939 bel t der SS- Stur fiihrer Kurt Eimann den Befehl,
wGeisteskranke®, die in mehreren Transporten aus pommerschen Anstalten
eintrafen, auf dem westpreuBischen Bahnhof Neustadt mit Lastwagen abzuholen
und an einem g Ort zu erschieB

Polnische Hiiftlinge des Konzentrationslagers Stutthof ten die
Massengriiber ausheben, wo die Leichen der ,,Geisteskranken® hinkamen,

Die Geld- und Wertsachen der ,,G kranken* wurden eing It und sie
wurden in Zwangsjacken auf Lkw verfrachtet, die bis zu 50m an die Graher

: 4

... Der Neustiidter Biirgermeister beobachtete, wie morgens Lkw voll mit
Patienten wegfuhren und nachmittags Lkw voll mit Kleidungsstiicken
zuriickkehrten. Der zustindige Forster Spaziergiinger vom Waldstiich
fernhalten, wo die Erschiefungen stattfanden. ,,Der Transportzug brachte etwa
120 Geisteskranke. Sie wurden von mir am Bahnhof im Empfang genommen |...]
Die Kranken wurden dann durch die S$S-Miinner auf Lastkraftwagen geladen
[...] Dort lieB ich die Geisteskranken einzel gen. Jeweils zwei SS-Miinner
fiihrten den Geisteskranken bis an den Rand der Grube, ¢in dritter SS-Mann
folgte mit einer Pistole 08. Am Grubenrand schof der dritte SS-Mann dem
Kranken mit der Pistole ins Genick, so dass er in die Grube fiel.” (Aussage von
SS-Sturmbannfiihrer Eimann) Die Leichen wurden dann im Massengrab von
Sand bedeckt und mit natiirlichem Waldboden versehen. Die polnischen
Hiiftlinge, die die Menschen mit Behinderung im Massengrab verscharren
wurden spiiter auf ihnliche Weise ermordet. Schon im Dezember 1939

fuhren. Das SS-Kommando gab den Kranken Getriinke mit Betiiul 1
Das hatte die Auswirkung, dass die Gefangenen schon fast betidubt ankamen und
zu kel Widerstand mehr in der Lage waren ....(siche Kasten rechts)

war die Anstalt Stralsund leer. Bei der Massenermordung fielen zwischen 1400
und 2000 Menschen mit Behinderung den Nazis zum Opfer.

(zitiert nach: Ernst Klee; . Euth im NS-Staat™ Frankfurt /M 1983, . 95 ff)




Menschen mit Behinderung werden in Lkw ,,vergast*!

Das ,,Vergasen® in Lkw war die erste Methode der Nazis,
Menschen mit Gas umzubringen. Dies wurde zuniichst nur an
Menschen mit Behinderung ausprobiert. Der Ablauf war meist
wie folgt: Sie wurden mit einem Lastwagen aus den Anstalten
abgeholt. Es hiefl, man wird sie in eine andere Anstalt trans-
portieren. Viele Kranke bekamen auch eine Beruhigungsspritze.
Danach wurden sie von den SS-Miinnern ziemlich brutal in die
Gaswagen verfrachtet, die z. B. ,,das Aussehen von Kaisers-
Kaffee-Geschiiftswagen hatten ... (Sie waren) mit luftdicht
abgeschlossenen Kastenaufbauten (versehen), in denen die dort
untergebrachten Kranken mit Hilfe von eingeleitetem chemisch
reinem Kohlenoxyd ... getitet wurden®. Entweder fuhr der
Lastwagen dann auf einen Waldweg und das Gas wurde dort in
den Lastwagen gelassen oder man leitete die Abgase des Lkw in
den Laderaum und fuhr so lange, bis alle erstickt waren. Den
Hinterbliebenen wurde meistens gesagt, dass die Kranken in der
wneuen” Anstalt gestorben sind, sie seien auch dort beerdigt.

Widerstand war miiglich und erfolgreich!

.. Miindel in Tétungsanstalten
wverschwinden* und falsche To-
tenscheine erhalten. Er geht da-
gegen vor und stellt Strafantrag
wegen Mordes gegen den Chef
der ,Fiithrerkanzlei®, gegen

Boubhler, einer der von Hitler
'™ 3 E h £ Reaunf-

tragten®. Er erhiilt nie einen Be-
scheid iiber seine Anzeige. Er
wird entlassen, als er Hitlers
Euthanasie-Befehl nicht als
gesetzliche Basis akzeptiert.

Gerichtsprisident L. Krevssig
stellte fest, dass viele seiner...

Diese Methode, die Menschen in Lkw zu ,,vergasen®, erweiterte
man, indem man Vernichtungslager mit als ,,Duschriumen®

getarnten Vergasungsriumen einrichtete.
Euthanasie im N5-Sta rankfurt/M. 1983 5. 107 - 114

= el — o -
wher graue Bus* steht als Mahnmal fiir die Opfer der ,Aktion T4* in Berlin vor der
Villa in der ,, TiergartenstraBe 4. Hier war der Sitz der zentralen Leitung fiir die
Ermordung von Menschen mit Behinderung im g Deutschen Reich.

Der Widerstand stoppt die Aktion T4

Hitlers Euthanasiebefehl T4 wurde von Anfang an als
Geheimaktion durchgefiihrt. Sie hatte keine gesetzliche
Grundlage. Als die Morde bekannt werden, kommen vor allem
aus den Kirchen Proteste und Widerstand. Der Bischof Graf
von Galen protestiert in einer Predigt in Miinster. Die Predigt
wird bekannt, die Geheimhaltung der Nazis fliegt auf und nur
drei Wochen spiiter stoppt Hitler die Aktion ,,T4%. Allerdings:
als ,,wilde Euthanasie* geht der Mord an Behinderten weiter,
z. B. durch Verhungern lassen und Verweigerung von Medizin.




»vergasen® in ,Duschriumen”

Das Vergasen von Menschen mit Behinderung in ,,Duschriiu-
men” ist die industrielle Variante der Aktion T4. In den ,,Dusch-
riumen* konnte man mehr Menschen, maximal 75 Personen,
vergasen. Man hoffte so auch, das Personal zu entlasten.

Eine typische Vergasung fing mit dem Eintreffen des Transports
mit diesen Opfern an. Eine Schilderung aus der Tétungsanstalt
Grafeneck im Jahr 1940:

Grafeneck 1940

»Nach dem Eintreffen des Transports in Grafi wurden die
eingelieferten Menschen ... vom Schwesternpersonal in Empfang
genommen, entkleidet, gemessen, gewogen, fotografiert und dann zur
Untersuchung gebracht. Diejenigen Personen, die Goldziihne besaien,
wurden besonders gekennzeichnet. Schlieflich fiihrte man die
Menschen zur letzten Untersuchung ... (Diese) wurde dazu benutzt,
die sachliche und personelle Richtigkeit der vorgestellten M hen zu
iiberpriifen und auffallende Kennzeichen zu notieren, die fiir die
Erstellung einer spiiteren Todesursache von Bedeutung sein konnten
... Danach werden die Ahnungslosen in den Vergasungsraum
gefiihrt, der aussieht wie ein Duschraum. Nachdem die Tiiren
geschlossen wurden, wurde die Zufuhr des Gases gestartet. Das
dauerte in der Regel etwa 20 Minuten, bis sich keine Bewegung mehr
feststellen lieB. Danach ,,6ffneten Hilfskriifte, die Gasmasken trugen,
die Fliigeltore. Ihnen bot sich in der Regel ein schrecklicher Anblick:
Die Kirper der Toten und der Boden waren mit Stuhl, Menstruations-
blut und Erbrochenem beschmutzt, manche Leichen waren
ineinander verkrallt und mussten mit Gewalt voneinander getrennt
werden.* Bevor die Leichen im Krematorium verbrannt wurden,
brach man den mit einem Kreuz vorab gekennzeichneten Patienten
die Goldziihne aus und lieB sie bei der ,,Degussa“ zu Feingold
verarbeiten. (Landeszentrale f. Pol. Bild. B-W; ,,Euthanasie im NS-
Staat — Grafeneck im Jahr 1940, Stuttgart 2000)

Am 27. Juni 1945 fand der Major der Militiirpolizei C. H.
Damerow in einem Stahlfach der Tétungsanstalt Hartheim

Statistiken iiber Opfer der Aktion T4. Die Nazi berechneten

hier, wie viele Nahrungsmittel durch die Ermordung der
70.273 Menschen mit geistiger, korperlicher oder seelischer
Behinderung ,eingespart* wurden bei einer angenommenen
Lebenserwartung von weiteren 10 Jahren. Aus der Berech-
nung wird der unmenschliche Wahnsinn der Nazis deutlich:

Lebensmittelart

Kartoffeln
Fleisch- u. Wurstw.
Brot

Mehl

Butter
Butterschmalz
Margarine
Speck

Quark

Kise
Nihrmittel
Teigwaren
Sago usw.
Kaffee-Ersatz
Marmelade
Zucker

Eier

Gemiise
Hiilsenfriichte

Summe

Salz u. Gewiirzersatz

kg Ctr
189 737 160 3794743
13 492 440 269.849
59 029 320 1 180 586
12 649 200 852 984
4216 440 84 328
421 680 8434
3794 760 75 895
531 240 10 625
1054 080 21082
1054080 21082
1 686 600 33732
1 475 760 29515
421 680 8434
3,373 080 67 462
5902920 118 058
7 589 520 151790
33 731 040 Stck. —_
88 544 040 1770 881
4216 440 84 329
1 054 080 21082
400 244 520 8004 891

RM

14 420 023,40
36 429 588,00
20 857 026,40
5 439 156,00
15 179 184,00
1771 056,00
7 437 729,60
1147 478,40
843 264,00
1054 080,00
843 300,00
1475 760,00
210 840,00
3238 156,80
7 083 504,00
5919 825,60
3710 414,40
13 281 606,00
1138 438,80
295 142,40

141 775 573,80

Man berechnete, wie viele Kartoffeln die in der Aktion T4
ermordeten 70.273 Menschen noch gegessen hiitten und kam
auf 189.737.160 kg Kartoffeln, zu Kosten von 14.420023 RM.

Man rechnet das Leben von Menschen in Kartoffeln, Mehl,

Salz, Margarine. Marmelade und .. Kaffee-Ersatz** um!




Meta Scholz: Als erblich geisteskrank abgestempelt und zur Sterilisierung verurteilt

Meta Scholz war eine von vielen Frauen in Bremen, die der NS-Rassen-
ideologie zum Opfer fielen. Deren Ziel war es, die Reinhaltung des ari-
schen Volkskiorpers zu sichern.

Sie wurde geboren im August 1910 in Gielermoor, einem ,,Moordorf*
im Bremer Umland. Die Abgeschiedenheit der Moordorf-Bewohner
fiihrte zu der Behauptung, hier komme hiiufig ,,Inzucht” vor, also die
EheschlieBung unter Verwandten (z. B. Cousine-Cousin). Meta Scholz
starb 1943 in einer Psychiatrie in Bremen.

Mit 15 Jahren kam Meta nach Bremen und bereitete sich in einem
Haushalt auf ihr spiiteres Leben als Hausfrau vor. Dann arbeitete sie
als Hausmiidchen bei ihrem zukiinftigen Ehemann Karl Scholz. Nach
dem Tod seiner ersten Frau heiratete der 37 Jahre iiltere Karl Scholz
sein Hausmiidchen Meta. Sie bekam eine Tochter und Karl Scholz ging
in Rente um seiner Frau zu helfen.

Meta musste sich ihrem Mann immer
unterordnen. Sie musste alles so tun,
wie er es ihr vorgeschrieben hatte, Sie
stritten sich oft deswegen, weil er die
Ausgelassenheit seiner Frau einfach
nicht verstehen konnte. Aufierdem
klagt Meta hiiufig iiber Kopf- und
Zahnschmerzen. Nachdem Meta einmal
heimlich zu ihren Eltern gefahren war
und danach sehr aufgelést nach Hause
kam, bringt ihr Mann sie in eine
Nervenklinik in Bremen.

B

y - Die Arztin, die Karl Scholz zur
Meta Scholz - Ausflug nach Bremen, 1938

Einweisung geraten hatte, kannte Meta
gerade mal 10 Tage und war sich trotzdem sicher, dass Meta geistes-
krank sein miisse: IThre Diagnose lautete Schizophrenie.

In den ersten Tagen in der Nervenklinik war Meta sehr ruhig und dis-
zipliniert. Sie arbeitete fleiflig und befolgte alle Regeln. Doch ihr

starker Wunsch wieder nach Hause zu kommen, finderte die ganze Sa-
che. Sie wurde unruhig, aff und schlief kaum. Sie weigerte sich zu ar-
beiten und griff sogar andere Patientinnen und die Schwestern an.
Wiihrend ihres erzwungenen Aufenthaltes in der Nervenklinik be-
schwerte sie sich immer wieder iiber starke Kopf- und Zahnschmer-
zen; doch niemand glaubte ihr das.

Die Arzte haben sie mit brutalen Methoden versucht ruhigzustellen,
indem sie ihr z. B. Cardiazol spritzten, was starke Krampfanfille ver-
ursachte, die manchmal sogar zu Knochenbriichen fiihrten.

Mit der Behauptung, ihre angebliche Geisteskrankheit sei erblich, sie
kam ja aus einem ,,Moordorf*, hatte das Erbgesundheitsgericht be-
schlossen, dass sie sterilisiert werden sollte, Eine Erkrankung der

» T'ochter von Mutters Cousine®, der ,,GroBtantenenkel* mit einem
Verwandtschaftsgrad von 3,2% sollte den Beweis der erblichen Vorbe-
lastung liefern.

Meta weigerte sich immer so stark, dass die Arzte nicht in der Lage
waren, eine Sterilisierungs-OP zu beginnen. In dieser Zeit fand man
heraus, dass zwei ihrer Zihne sehr stark von Karies befallen waren,
was der Grund fiir ihre heftigen Zahnschmerzen war. Doch auch das
sinderte nichts mehr an dem Urteil der Arzte.

Nachdem man bei Meta Scholz Lungentuberkulose feststellte, verlegte
man sie zu den Kranken. Die konnten nicht arbeiten und bekamen
deshalb auch weniger zu essen als die anderen Patienten.

wLiche Mutter u. Vater! Ich habe Hunger und ich bekomme zu wenig zu
essen. Thr kinnt mir doch was schicken*, schrieb sie am 31.1. 43 aus der
Klinik. Akteneintrag am 15.6. 1943: ,,Unter kirperlichem Verfall ... um
15 Uhr* verstorben.

Angesichts ihrer schwierigen Familienkonstellation und weil sie nicht
in der Lage war, sich ihrem Ehemann zu unterwerfen, landete sie in
der Nervenklinik. Sie war eine von 731 Bremer Patienten, die dem NS-
Regime zum Opfer fiel. Hier gab es fiir als ,,geisteskrank® abgestem-

pelte Menschen keinen Platz.




Ernst B.: ..... starb eines durchaus natiirlichen Todes*

Ernst B. wurde im Jahr 1929 in Bremen geboren und starb mit 12 wegen seiner Blindheit, seiner groBen Schwerhirigkeit und Sprach-
Jahren im September 1940 an angeblicher Herzlihmung; nur vier losigkeit nicht am Unterricht teilnehmen kann. Trotz der schweren
Tage nachdem er in die bayrische Heil- und Pflegeanstalt in Sinnesdefekte scheint sein geistiges Vermagen nicht ganz schlecht

Erlan - i zu sein. Er vermag sich tastend in seiner Umwelt zurechtzufinden,
L 5T T 5l 3 d ; erkennt die Personen seiner Umgebung am Geruch und durch
Tasten wieder, zeigt dann lebhafte Freude und besonders Vergnii-
gen an Spiel und Bewegung. Seine Gemiitslage ist meist heiter,
manchmal auch ilibermiitig* (G. Engelbracht, Das Haus Redd Bremen 1995, 5. 74)

Dennoch: Er muss andauernd iiberwacht werden, weil er oft Dinge

zerstirt und sehr pflegebediirftig ist. Die Arzte sind fest davon

’ . § iiberzeugt, dass er fiir immer ein Pflegefall bleiben wird. Dass er

AL TITT = oy 4 \ eine erhebliche Last fiir sie ist, versuchen sie nicht mal zu verheim-
U lichen. ,, Der B. stellt erhebliche Anspriiche an das Pflegepersonal.*

Ernst B. wird wie viele andere Kinder aus dem Haus Reddersen in
die Bremer Nervenklinik und dann in immer neue Pflegeanstalten
verlegt. 1940 wird er nach Erlangen verbracht. Nur fiinf Tage
spiiter stirbt der kleine Junge.

Sein Vater versuchte durch einen Brief an den Direktor in
Erlangen niihere Informationen iiber den Tod seines Sohnes zu
erhalten, weil ,ich sehr erstaunt war, dass mein Sohn nach so
kurzer Einlieferung bei IThnen schon gestorben. Ich michte Sie
bitten, mir doch niihere Auskunft zu geben ...*

AufBler dem Hinweis auf eine angebliche ,,Herzlihmung* bekam er
] : diese nie. Der Familie wurde gesagt, dass der Junge schon in

Ernst B. auf dem Schob seiner Erzicherin, 1937 ) i Erlangen beerdigt sei. Mehr durften sie nicht erfahren.
Von den 73 aus dem Haus Reddersen in die Bremer Nervenklinik
im Jahre 1939 verlegten Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
iiberlebten nur 24 die NS-Zeit. Auch Ernst B. hatte keine Chance.

Kurz vor seinem vierten Geburtstag kommt Ernst B. aufgrund der
vernichtenden Urteile der Arzte als ,,Idiot* in eine Anstalt fiir be-
hinderte Kinder: das Bremer ,,Haus Reddersen®, In einem Bericht
des Leiters iiber Ernst heiBt es: ,,Es geht dem Jungen gesundheit-
lich gut. Er wird in unserer Bewahrungsabteilung versorgt, da er



Emma G. - ,,Ein erschiitternder Fall*

Die 1899 geborene Emma G. wurde im Miirz 1934 auf
Veranlassung der Trinkerfiirsorge durch die Polizei in die
Bremische Heil- und Pflegeanstalt eingewiesen, da sie betrunken
gewesen und nicht zu ihrer Arbeit erschienen sei.

Eine erste Priifung ihrer Intelligenz brachte das Ergebnis, dass
man sie ,,nicht als schwachsinnig bezeichnen kann. Kérperlich
keine Symptome des Alkoholismus®, Spiiter glaubte man aber

einen ,,gewissen leichtgradigen Schwachsinn® feststellen zu kénnen.

Zusiitzlich stellten die Nazi-Arzte als erschwerendes Moment eine
wsoziale und moralische Minderwertigkeit* fest.

Daraufhin wurde vom Erbgesundheitsgericht Bremen die
Unfruchtbarmachung der Patientin beschlossen.

Als Griinde hierfiir gaben die Arzte der Nervenklinik an:

— Dass sie in der Anstalt zuniichst ,,frech und patzig” gewesen
sei und keinerlei Einsicht fiir ihre Verfehlungen zeige.

— Ebenfalls handele es sich bei Emma G. um eine
wpsychopatische Persénlichkeit* mit ,leichtgradigem
Schwachsinn®, wie aus dem Intelligenzpriifungsbogen
ersichtlich sei.

— Thre sittlichen Allgemeinvorstellungen seien ,,zum Teil sehr
primitive,

Bei Emma G. sei zwar ein gerade ausreichender Grad der
Intelligenz festzustellen, jedoch gehore sie unter Beriicksichtigung
ihrer weniger wertvollen Persidnlichkeit zu denjenigen Menschen,
die der Gesetzgeber bei der Schaffung des Sterilisationsgesetzes im
Auge hatte,

‘Auszug aus einem Gedicht der ,,schwachsinnigen” Emma G.:

1) Karfreitag war's, friih morgens um acht,
da klopft es an meiner Tiir mit Macht,
Ich schrak aus dem Schlaf, und rufe herein,
Es war mir als schlug eine Bombe ein.

2) Ein Polizist trat in die Tiir,

und sagte Guten Morgen zu mir

Er sprach, es tut mir wirklich leid,
Aber ich muB Sie mitnehmen in die
Heil- und Pllegeanstalt.

3) Da konnte ich denn nun gar nichts machen | 6) Er sagte ' Jahr bleiben Sie hier

Und packte meine sieben Sachen, Und machen Sie eine Entzichungskur
Per Auto ging es dann, o, Graus, Ich musste mich fiigen, wenn auch nicht
Nach dem schiinen Ellener Land hinaus. gern,

(Weiter schildert sie ein Gesprich mit dem Arzt | Aber was kann man machen gegen

Dr. Ruschel in Strophe 6..) solch energischen Herrn.

Auszug aus dem Intelligenzpriifungsbogen zur Feststellung der
»~Schwachsinnigkeit“ der Patientin — sittliche Allgemeinvorstellung:

Fragen: Antworten von Emma 6.

Warum lernt man?

Damit man sich im Leben forthelfen kann

Warum und fiir wen spart man? Damit man im Alter was hat und fiir seine

Warum darf man auch sein eigenes Haus | Weil es Versicherungsschwindel wire.
nicht iinden?

Wenn es aber nicht versichert ist? Dann ist es Brandstiftung

Was darf man mit gefundenen 5, 20, 500
Reichsmark machen?

Abgeben im Fundbiiro

Wenn das ein Beleg fiir Schwachsinnigkeit und moralische
Verkommenheit sein soll, der eine Zwangssterilisation rechtfertigt,
dann wiirde heute wohl vielen Jugendlichen das Skalpell drohen!

Am 28. November 1934 wurde die Arbeiterin
Emma G. zwangsweise sterilisiert.

Als ,sozial und moralisch minderwertig™ galten auch alle
wArbeitsscheuen®. Sie waren laut einem Erlass von 1938 ins KZ
Buchenwald einzuliefern, wenn sie ,,nachweislich in 2 Fiillen die
ihnen angebotenen Arbeitspliitze ohne berechtigten Grund
abgelehnt oder ... nach kurzer Zeit ... wieder aufgegeben® hatten.
(zit. nach Klee, a.2.0. 1983, S, 64) Heute wiirde das eine Sperre des
Arbeitslosengeldes von einigen Wochen bedeuten




Die Lage auf dem Arbeitsmarkt fiir Schwerbehlnderte

Die Abwertung von Menschen mit Behinderung gibt es heute noch. | Grafik aus dem Behi der gierung 2009 (Seite 56):

Sie wird in der Studie ,,Deutsche Zustiinde® gemessen mit der 5’;::‘.,?;2:;'?5.!.5::“;..;

Zustimmung zu: — ) dem Arbeitsmarkt fiir

: 4 g r . Schwerbehinderte unein-
- »Fiir Behinderte wird in Deutschland zu viel Aufwand betrieben* ey X "_\-_j- N gm':tﬁiukl ;o:ili: e
- ,Viele Forderungen von Behinderten finde ich iiberzogen®. ezt verlaufen ist. Was fehlt

sind die Vergleichsdaten,

2005 stimmten diesen Aussagen zwischen 8% bzw. 15% der = die wir in Punkt 4 auf der
Befragten in Deutschland zu. ( . Heitmeyer, Deutsche Zustande; Frankfurt 2008, S. 28) e ?:f ::‘::n:}i:::r;;omm
Die Frage stellt sich: Wie hoch ist dieser ,,Aufwand*? = gesteht ﬂcrr :ln:-::b::cm
Auf dem Arbeitsmarkt gelten fiir Menschen mit Behinderung nicht PERPAORR P PRP PR PP AP RRPILPP :‘]::':]T::;’bf;az"
einfach die Gesetze des Marktes. Hier gibt es besondere Regeln: besteht®, weil dort die

1) Es gibt einen .besonderen Kiindigungsschutz* fiir Schwerbe- L e gt oo ot ntecorios s ok T8 Gl

hinderte. Sie kénnen nicht einfach entlassen werden, zuvor 2) Wenn die Berechtigung von Frauenforderplinen diskutiert wird,

muss die Firma die Zustimmung staatlicher Stellen einholen. vergleicht man die Beschiiftigung von Frauen und Miinnern.

2) Es gibt eine ,,gesetzliche Beschiiftigungspflicht*. Ab 20 Dementsprechend vergleichen wir die Situation von

Mitarbeitern muss ein Arbeitgeber mindestens 5% Schwer- Schwerbehinderten mit der von Nichtbehinderten auf dem

behinderte beschiiftigen. Arbeitsmarkt. Solche Zahlen mussten wir aus dem vorhandenen

3)Wird die nicht eingehalten, muss jedes Unternehmen eine Material erst berechnen. Warum?

<Ausgleichszahlung® leisten. 3) In 2007 waren in Deutschland 187.000 schwerbehinderte

4) Es gibt die .Firderung der Integrationsiimter* fiir Betriebe, Erwerbspersonen arbeitslos. In Bremen waren es 1.803.

die Behinderte beschiiftigen. Diese unterstiitzen auch finanziell 4) Von 2002-2007 lag bei den Schwerbehinderten die

die Arbeitgeber bei der behindertengerechten Gestaltung von Arbeitslosenguote um mehr als die Hiilfte iiber der Quote

Arbeitspliitzen oder mit Lohnkostenzuschiissen. nichtbehinderter Erwerbspersonen. 2007 war sie um 87% héher:

5) Fiir erwerbsunfihige behinderte Menschen, die auf dem 1. fast doppelt so hoch. Das halten wir fiir eine dramatisch hohe Zahl,

Arbeitsmarkt keine Chance bekommen, gibt es ein ..Recht auf weil sie trotz besonderem Kiindigungsschutz und trotz

Arbeit* in der Werkstatt fiir Behinderte, z. B. dem Martinshof. Beschiiftigungspflicht besteht (siche Grafik niichste Seite). Das heiflit auch:

| Wie wirkt sich dies fiir Behinderte auf dem Arbeitsmarkt aus?

Wiirde man — wie die Neoliberalen meinen — am Besten alles
1) Die Arbeitslosigkeit von Schwerbehinderten hiingt von der den Markt regeln lassen und die ,,staatliche Regulierung”
allgemeinen Entwicklung des Arbeitsmarktes ab. Sie verliuft reduzieren oder gar beseitigen, wiirde sich das bestehende
weitgehend parallel. Die veréffentlichten Grafiken legen Arbeitsmarktproblem fiir Behinderte weiter verschiirfen.

manchmal eine einseitige Interpretation der Lage nahe.



Wo liegt das Problem? von und v,
Sait 3_1002 lingt die immer um 50% Ober der von

Es liegt bei den privaten Arbeitgebern: Die Beschiiftigungsquote P ibiiniiiobiolb i itiioiastich i i
wird in Bremen mit 4% deutlich unterschritten. Wihrend die ) T e
staatlichen Arbeitgeber in der Regel die Beschiiftigungsquote mit /\/ﬁ‘\, B b oot
5,9% (Bremen) iibererfiillen, beschiiftigen die privaten Arbeitgeber ot lcnastindervies
Schwerbehinderte in der BRD nur zu 3,7%, in Bremen zu 3,5%. L]
Nach Angaben der Bundesagentur fiir Arbeit hiitten die privaten 10 o Scemebanin
Arbeitgeber 2007 in Deutschland 724.700 Schwerbehinderte o .’"_.,/—‘\‘\ Reiiengen oo Btrane
beschiiftigen sollen; besetzt waren aber nur 559.949 Arbeitspliitze. byt Sruchc
Wiirden auch die unbesetzten 164.751 Pflichtpliitze an arbeitslose G o albine Pty
Schwerbehinderte vergeben, wiire ihr Arbeitsmarktproblem bei a0 o e nhaar
gut 187.000 schwerbehinderten Arbeitslosen fast geldst. a ettt o
Auch in Bremen gibt es diese Differenz: 6.964 Arbeitspliitze sollten - e ol
in der privaten Wirtschaft besetzt sein, tatsfichlich sind es nur P
5.160. Die fehlenden 1.804 Arbeitspliitze entsprechen exakt der e G e — ==
Zahl der arbeitslosen Schwerbehinderten, die in 2007 bei 1.803 lag.

. . . won In Breman 2007 nach Arbeitgebarm:
Von den 1.299 privaten Arbeitgebern in Bremen erfiillen nur 243 Ohne Staat und dia e es auf dem far finstor aus.
oder 18,7% die Beschiiftigungsquote. 81% oder 1.056 Arbeitgeber R Ma——
blieben deutlich darunter. 28% (368) beschiiftigten keine Schwer-
behinderten. Zwar gibt es einige Betriebe, wo Schwerbehinderte
kaum Beschiiftigung finden kinnen (z. B. Polizei, Feuerwehr), aber of 58 p——
es scheint so zu sein, dass viele Betriebe es fiir rentierlicher halten, o i e
Ausgleichsabgabe zu zahlen als Behinderte einzustellen. 2 >
Bei den Arbeitgebern wiichst die Quote mit der Betriebsgriofie. n .
Auffillig ist, dass erst Betriebe mit iiber 2.000 Arbeitnehmern die =
Quote von 5% erfiillen. Womadglich liegt es an den stiirkeren '
Interessenvertretungen, den Vertretungen der Schwerbehinderten \
und den Betriebsriiten, Ab etwa 2.000 Arbeitnehmern gibt es fiir
sie Freistellungen fiir ihre Aufgaben. Bei Daimler z. B. wurde erst '
2004 der erste schwerbehinderte Jugendliche als Azubi eingestellt:
Der Vertrauensmann der Schwerbehinderten hatte zuvor bei der ¢ i i SOTIEIRRATY: i
obersten Firmenleitung interveniert.




Ist die Ausgleichsabgabe zu gering?

2007 erfiiiton dis 1299 priv. Arbaeitgeber in Breman nur zu 18,7% (= 243) ihre Beschiftigungspfiicht.
B1% erflilten diess nicht. Keine Schwarbehinderten stellten 28,3% der Untornehmen (= 368) ain.

«Dass muss richtig weh tun® (eer Adam. Schwerbehindertenvertreter)

[Eriliung der Beschis et Abaliash TG TETA
0% = 385 AG = 28 3% biis 3%= 380 AG = 3T, T% H-5% = 328 AG = 25 % Unter 5% = 1058 AG (e 5% = 243 AG = 18.7%
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o | nDas muss
richtig weh-
tun*, sagte
uns Herr
Adam, Ver-
trauensmann
der Schwerbe-
hinderten
beim Bremer
Werk von
Mercedes, in
unserem Ge-
spriich in der
GSO. Dabei
meinte er die
Hiihe der Aus-
gleichsabgabe.

Schwerbehinderte sind iiberdurchschnittlich hiiufig arbeitslos.
In 2007 mit einem Index von 187% fast doppelt so hiiufig wie
nichtbehinderte Erwerbspersonen.

Dies ist seit Jahren so, obwohl

- sie vor Kiindigung besonders geschiitzt sind,

- eine gesetzliche Beschiiftigungspflicht besteht,

- der Staat mit Lohnkostenzuschiissen und anderen
Kosteniibernahmen den Arbeitgebern die Beschiiftigung
von Schwerbehinderten ,,versiiit®,

- eine Ausgleichsabgabe gezahlt werden muss, wenn die
Beschiiftigungspflicht nicht eingehalten wird.

Anscheinend haben viele Unternehmen noch nicht das
Potenzial von schwerbehinderten Menschen erkannt und sehen
in ihnen immer noch nur einen Kostenfaktor. Das Menschen-
recht auf Inklusion wird so betriebswirtschaftlichen Uber-
legungen geopfert. Fast 30% der Bremer Betriebe lassen
schwerbehinderte Menschen villig ,,drauBlen®.

Herr Adam, Schwerbehindertenvertreter bei Mercedes-
Bremen, iirgert diese Haltung sehr. ,Das muss richtig weh
tun®, sagte er uns — und meint die zu zahlende
Ausgleichsabgabe bei nicht besetzten Arbeitspliitzen fiir
Schwerbehinderte. Sonst sehen viele Unternehmen keine
Veranlassung, sich darum zu bemiihen, einen Schwer-
behinderten einzustellen. Weil es vielfiltige ,,Belohnungen* fiir
Betriebe zur Einhaltung der Beschiiftigungspflicht lingst gibt,
halten wir eine Diskussion um eine hohere Ausgleichsabgabe
fiir angemessen, um der geforderten Inklusion von behinderten
Menschen Rechnung zu tragen.




Barrierefreie Gestaltung des Arbeitsplatzes
Z. B. Airbus Operations GmbH / Interview mit Herrn Jedtberg

1. Seit wann beschiiftigen Sie schwerbehinderte Menschen?
Bereits in den Vorgingerfirmen wurden schwerbehinderte Men-
schen beschiiftig; auf jeden Fall seit den 1960er Jahren.

2. Bilden Sie auch schwerbehinderte Auszubildende aus?
Seit ca. 1990 bilden wir schwerbehinderte Menschen aus.

3. Wie liduft die Einstellung schwerbehinderter Arbeitskriifte ab?
Freie, zu besetzende Arbeitsplitze werden der Agentur fiir Arbeit zur
Vermittlung von schwerbehinderten Menschen gemeldet. Sollten
entsprechende Bewerbungen eingehen, werden diese im Bewer-
bungsverfahren beriicksichtigt. Die Schwerbehindertenvertretung
ist in den Auswahlprozess einbezogen und achtet darauf, dass
schwerbehinderte Menschen nicht benachteiligt werden. Bei
gleicher Eignung werden Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt.

4. Welcher Aufwand wird betrieben bei der barrierefreien
Gestaltung des Arbeitsplatzes eines Schwerbehinderten?
Arbeitspliitze werden so ausgestattet, dass Schwerbehinderte trotz
ihrer Behinderung in der Lage sind, die ihnen iibertragenen
Aufgaben zu erfiillen. Der Aufwand ist dabei abhingig von den
jeweiligen Beeintrichtigungen. Beispiele kinnen Sie dem Kasten
auf der niichsten Seite entnehmen.

5. Welche FordermaBnahmen bekommt [hr Unternehmen vom
Staat, wenn Sie einen Schwerbehinderten beschiiftigen?

Besuch bei Airbus: Die Schiiler der Behinderten-AG der GSO mit
der Schwerbehindertenvertretung, in der Mitte Herr Jedtberg,
links Herr Rittger, dem Ausbildungsleiter Herr Schrider rechts
und Herrn Borg, dem Arbeitgebervertreter.

Die Reha-Triiger (Rentenversicherungstriger, Agentur fiir Arbeit,
Integrationsamt) bewilligen Firdermafinahmen, die die Handicaps
der schwerbehinderten Menschen ausgleichen. Es gibt Unter-
stiitzung fiir den schwerbehinderten Menschen und fiir den Arbeit-
geber, so dass diese in die Lage versetzt werden, den Arbeitsplatg
behinderungsgerecht zu gestalten.



Barrierefreie Ausgestaltung des Arbeitsplatzes

Z. B. :Alarmsystem fiir Hirgeschiidigte, die unter einem Kran arbeiten

In Halle 20 gibt es zwei Kriine. Gemiil Unfallverhiitungsvorschriften
darf sich niemand unter einer sch den Last aufhalten. Wegen
ihrer Horschiidigung kann die Kollegin das Hupsignal des Krans nicht
hiiren. Sie beniitigt ein behinderungsgerechtes Alarmsystem, um
wahrnehmen zu kiinnen, dass der Kran in Bewegung ist. Dieses
Alarmsystem setzt sich aus einem Funksender am Kran und einem
tragharen Empfiinger, dem ,,Pager* zusammen. Diesen triigt die Kolle-
gin am Kirper. Wenn sich nun der Kran in Bewegung setzt, gibt es
iiber die Steuerung des Krans ein Funksignal auf den Pager und die
Kollegin wird iiber einen Vibrationsalarm gewarnt, dass der Kran
fiihrt. Zusiitzlich wird dieses Funksystem noch mit der Brandmeldean-
lage gekoppelt. Dadurch wird sichergestellt, dass die Kollegin auch im
Falle eines Feuers alarmiert wird. AuBerdem werden in den Toiletten
und Umkleideriiumen Blitzlichtsignallampen eingebaut, die ebenfalls an
die Brandmeldeanlage angeschl sind. Da beim Duschen der Pager
nutzlos ist, wird so garantiert, dass auch dort die Kollegen im Brandfall
gewarnt werden.

Z. B.: Bildtelefon und Gebiirdendolmetscher bei Sprach-
Hirgeschiidi

Der Telefondolmetschdienst ,, Telesign® ermiglicht es, Telefongespriiche
zwischen hiirenden und hiirgeschiidigten bzw. gehirlosen Menschen zu
fiihren. Der Hirgeschiidigte telefoniert dabei iiber ein Bildschirmtelefon
mit einem Gebiirdendolmetscher in der ,,Telesign*“-Servicezentrale. Der
Gebiirdendolmetscher iibersetzt dann die gesprochenen Worte des
Hirenden in Gebiirdensprache und umgekehrt. Allerdings eignet sich
wTelesign® nur fiir kurze Gespriiche mit einem einzelnen Gespriichs-
partner. Fiir Teambesprechungen, Unterweisungen, Abteilungs- und
lungen werden Gebiirdendolmetscher vor Ort bestellt.
t gefordert.

Retrich
Belriedsver

Diese Services werden vom Integrati

6. Sie erfiillen die Behindertenquote nicht. Wie kommt es, dass Sie
trotzdem keine Ausgleichsabgabe zahlen miissen?

In diesem Falle werden fiir die Ausgleichsabgabe die Auftrdge an
Behindertenwerkstiitten angerechnet. Da jéihrlich im hohen Mafie
Auftrige vergeben werden, wurde keine Ausgleichsabgabe gezahlt.

7. Gibt es eine Zusammenarbeit mit dem Martinshof?

Wir lassen unsere Betriebsfahrrider vom Martinshof warten. Des
Weiteren verfiigt der Martinshof iiber einen Verkaufsladen auf dem
Werksgeliinde, in dem dieser seine Produkte anbietet und verkauft.

8. Wie bereiten Sie die Kollegen in den Betriebshallen auf einen
neuen Schwerbehinderten vor, z. B. bei Gehorlosen?

Wir gehen davon aus, dass unsere Beschiiftigten von sich aus alles
tun, um schwerbehinderte Menschen zu integrieren. Durch Ein-
schalten des Fachdienstes fiir hirgeschidigte Menschen, der auf die
Besonderheiten der Kontaktaufnahme mit sprach-hirgeschidigten
Menschen hinweist, versuchen wir die Kollegen vorzubereiten.

9. Was tun Sie, um die Behindertenfreundlichkeit zu verbessern?
Wir achten z. B. darauf, dass der gesamte Standort barrierefrei aus-
gebaut wird. Dies gilt insbesondere fiir alle neuen Bauprojekte.

10. Wie sieht die zukiinftige Planung im Bezug auf die
Behindertenquote Thres Unternehmens aus?

Es ist immer unser Ziel, so viele behinderte Menschen wie miglich
zu beschiftigen. Wir werden auch weiterhin Ausbildungsplitze fiir
jugendliche schwerbehinderte Menschen anbieten. Des Weiteren
fiihren wir Praktika fiir schwerbehinderte Schiiler durch und stellen
Praktikumsplitze fiir die Reha-Triger zur Verfiigung.




Welche Bremer Grofibetriebe halten die 5 %-Beschiiftigungspflicht ein?

Nach unseren Untersuchungen mussten wir feststellen, dass sich Wir haben die Betriebe angeschrieben und um die vorliegenden
die meisten Betriebe in Bremen nicht an die Beschiiftigungsquo- Zahlen gebeten. Die Zahlen liegen fiir jeden Betrieb ab 20

te fiir Schwerbehinderte von 5% halten. GroBibetriebe zeigten Arbeitnehmer vor, die Betriebe miissen sie jihrlich an das
jedoch ein anderes Bild. Hier erfiillten deutlich mehr Betriebe Integrationsamt melden.

die Quote. Geantwortet haben 4 Betriebe, die Zahlen mitgeteilt haben 2.

Wir fragen uns:

Aber wir wollten herausfinden, wie sich in Bremen die ; o e oy v
Warum soll das ein Geheimnis bleiben?

bekannten Grofibetriebe in Sachen Beschiiftigungsquote

verhalten. Wir haben an Hand einer Liste der BIG die griBten Wissen diese Betriebe vielleicht genau, dass sie eine

Betriebe in Bremen untersucht und zum Teil mit Betriebsriiten Menschenrechtskonvention ignorieren?

und Schwerbehindertenvertretern gesprochen. Bei unserer Wir finden, hier muss auch die private Wirtschaft umdenken
Untersuchung hatten wir die Unterstiitzung von der und das Thema auf Grundlagen der Fakten éffentlich

Arbeitnehmerkammer und der NGG erhalten. diskutieren.

s e

1 lAirbus Gmibsh, 12 Kl og GmibH ?

2 |Omimisr AG 132 Dl uppe GmbH & Co KG ?

2 |BLG Logistie Group AG. 14 I;.uun. S Gt & Co KG ?

4 |Beck&Co KG 13 Vikakratt-Vierke GmbH & Co KG ?
3 _JAtlas Elktronk GenbH 1% Bakeldark GmbH ?
_& |Nommich &G, 17 Ln Honecks GmbH & Co KG T
7 |Jotannd, Krause Gk 13 Kaefer ol ik GmbH & Co KO ?
3 |FrostaaG 13 Frosen Fish iglo ?

B |WeserKurier 20 Harsa-Flex BembH ?
lu io Bremen 2 |Kraft Food GmbH 7
11 jArcelor 22 Atlant AG, Unkeg DFM GmbH ?
Fil |Hordses Gmbh ?




Martinshof: Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung

Wir haben festgestellt, dass die Chancen fiir Menschen mit
Behinderungen auf dem 1. Arbeitsmarkt deutlich schlechter sind
als fiir nichtbehinderte Erwerbstiitige. Besonders schlecht sind
dabei z. B. die Chancen fiir Menschen mit einer geistigen Behinde-
rung. Die Bundesagentur fiir Arbeit urteilt dann hiiufig so, dass
diese Menschen auf dem ,allgemeinen Arbeitsmarkt nicht ver-
mittelbar sind. Sie werden dann als ,,voll erwerbsgemindert* ein-
gestuft, was bedeutet, dass sie auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
weniger als 3 Stunden pro Tag oder unter 15 Stunden pro Woche
einsetzbar sind. Dieser Ausschluss vom allgemeinen Arbeitsmarkt
hiitte zur Folge, dass sie nur mit ,,Beschiiftigungstherapie® zum
Einsatz kiimen oder ,,einfach zu Hause sitzen* miissten.

In Deutschland und auch in Bremen antwortet die Politik auf
dieses Problem statt mit der Inklusion in den allgemeinen Arbeits-
markt mit den ,,Werkstiitten fiir behinderte Menschen*; in Bremen
z. B. der Martinshof. Hier haben diese Menschen ,,ein Recht auf
Arbeit”, sie kinnen nur entlassen werden, wenn sie selbst- oder
fremdgefiihrdet sind, bei Gewalt, Diebstahl und liingerem unent-
schuldigtem Fehlen. Im Martinshof findet kein Einstellungsverfah-
ren statt. Jeder Mensch mit Behinderung, der voll erwerbs-
gemindert ist, egal mit welcher Behinderung, ist im Martinshof
willkommen. Er findet dort Férderung und Betreuung durch
insgesamt 330 Mitarbeiter (Meister, Sozialarbeiter etc.).

Der Martinshof gehort zu den grifiten und iltesten Werkstiitten
fiir Menschen mit Behinderung in Deutschland. 1.800 Menschen
mit Behinderung arbeiten auf dem Martinshof an 33 Standorten in
Bremen und im LandKkreis Osterholz. Es gilt die 36,5-Stunden-
Woche. Im Durchschnitt arbeiten sie 5-8 Stunden von Montag bis
Freitag. In dieser Zeit sind 2 feste Pausen fiir Friihstiick und
Mittagessen vorgesehen.

Die Arbeit auf dem Martinshof ist alles andere als eine
Beschiiftigungstherapie oder Spielerei. Alljihrlich bei der Weih-
nachtsausstellung in der Unteren Rathaushalle kann man die
handwerklich hochwertigen kunstgewerblichen Produkte etwa der
Topferei oder Holzwerkstatt sehen. Vor allem aber arbeiten die
Mitarbeiter des Martinshofes Auftriige der Bremer Industrie ab.

Auftraggeber sind z. B:

= Airbus, Wartung der Betriebsfahrrider;

- Mercedes, zusammenbauen von Autoteilen;

- Loftex, verpacken von Tiichern fiir den medizinischen Bereich;
- Balken, Herstellung von Segelsiicken;

- Abeking & Rassmusen, Teile zur Erzeugung von Windenergie;
- Fun Factory, zusammenbauen und verpacken von Vibratoren.
Viele weitere Bremer Firmen erteilen Auftriige, wie aus der Auf-
stellung hervorgeht:

Unsere Auftraggeber

B louiacial
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Die Vergiitung fiir diese Auftriige wird den Firmen auf ihre
Ausgleichsabgabe angerechnet, wenn sie die Beschiiftigungsquote
nicht einhalten. Allerdings sind seit Beginn der Finanzkrise die

Auftriige um 10-20% riickliiufig. (In anderen Teilen Deutschlands

fiir drei Wochen geschlossen, wegen der Kurzarbeit bei Mercedes
(weniger Auftriige).

Mitarbeiter des Martinshofes montieren Autoteile fiir Daimler

Das sind Betriebe, die behinderte Menschen einstellen, die vom
Martinshof betreut werden. Vor 25 Jahren waren solche Aullen-
stellen undenkbar, aber heutzutage sind sie beliebter denn je,
gerade bei den Mitarbeitern, die schon mal auf dem 1. Arbeits-
markt tiitig waren oder auch studiert haben und sich dann in
solchen Werkstiitten fiir behinderte Menschen unwohl fiihlen.

Diese Aufienstellen geben ihnen die Méglichkeit zu sagen, einen
iiblichen Job zu haben und nicht im Martinshof zu arbeiten. ,,Ich
arbeite bei Stadtgriin.* Die AuBengruppen sind iiberall in Bremen

war der Auftragseinbruch noch heftiger.) 2009 war der Martinshof

Ein Teil der Mitarbeiter des Martinshofes arbeitet in Aullenstellen.

Produktion und Verpackung von Vibratoren im Martinsho

verteilt: Azul Kaffee, Emdex, Stadtwerke Bremen, bei Biirger- und
Sozialzentren und in staatlichen Einrichtungen wie Kranken-
hiiuser und Bibliotheken. Uberwiegend machen sie Gartenpflege
(mit/von Stadtgriin) und Reinigungsdienstleistungen. Im Interesse
der Forderung der Inklusion wiire es sehr wiinschenswert, diese
AuBenstellen zu fordern und weiter auszubauen. Es ist zwar ein
Anfang gemacht, aber derzeit finden im Jahr nur etwa ein halbes
Dutzend Mitarbeiter einen Arbeitsplatz auf dem 1. Arbeitsmarkt.

Der Verdienst eines Mitarbeiters mit Behinderung richtet sich nach
den Entgeltstufen. Es kinnen 115 € bis 299 € verdient werden; der
Durchschnitt liegt bei 240 €. Viele Sozialverbiinde kritisieren diese
Vergiitung als demotivierend und als zu gering. Da der Verdienst
fiir ein selbstiindiges Leben nicht ausreicht, hat man den Anspruch
auf eine staatliche Grundsicherung. Finanziert wird der Martins-
hof vom Sozialamt. Fiir jeden Beschiiftigten bekommt der Martins-
hof einen staatlichen Pflegesatz. Mit dem Geld werden Personal,
Riiume, Renovierungsarbeiten finanziert.

Die Beschiiftigten am Martinshof sind unfall-, kranken- und
rentenversichert. In die Rente gehen die meisten Angestellten mit
60-65 Jahren, obwohl es fiir die Mitarbeiter mit Behinderung eine
Sonderregelung gibt, bei der sie nach 20 Jahren Arbeit wegen




Erwerbsminderung in Rente gehen konnen. Der Nachteil ist, dass
man 50-100€ monatlich weniger bekommt (650€) als bei der
Altersrente (ca. 700-750€). Auf dem Martinshof sagte man uns:
»Wir kennen das Problem, dass viele Menschen auf den 1. Arbeits-
markt nicht friih genug in die Rente gehen kinnen. Hier Kennen
wir das Problem nicht. Viele wollen die Werkstatt nicht verlassen.*

Im Ausland sind solche Werkstiitten kaum vorhanden. Es wird
entweder auf Integration gesetzt und Behinderte sind ein Bestand-
teil der Betriebe. Andererseits wurden und werden Menschen mit
Behinderung in manchen Gesellschaften vor der Offentlichkeit
versteckt und nicht in das alltigliche Leben integriert. Ihnen fehlt
dadurch die Perspektive, das Gefiihl niitzlich zu sein.

Textilproduktion im Martinshof

Embrace-Hotels

Ein Beispiel: Menschen mit Behinderungen im 1. Arbeitsmarkt

1987 schlossen sich Eltern von acht unterschiedlich stark behinder-
ten Kindern in der Initiative Werkstadthaus e. V. zusammen und
realisierten ein bis dahin einzigartiges Projekt in Europa, das
Stadthaushotel Hamburg — Anders und gut!

Inzwischen hat das Modell Schule gemacht. Es sind 11 Embrace-
Hotels entstanden. Hier arbeiten insgesamt 184 Mitarbeiter, davon
124 Mitarbeiter mit einer Behinderung. Auf der Website steht:

Was sich aber deutlich feststellen lisst ist, dass sich ein Hotelbetrieb
offensichtlich in besonderer Weise fiir die Beschiftigung von
behinderten Menschen eignet. Die umfangreichen, sich immer
wiederholenden Reinigungsarbeiten lassen sich gut einiiben. Auch
der Bereich des Friihstiicksbuffets (kein Umgang mit Geld) bringt
den MitarbeiterInnen viel Spafi und kommt ihren Moglichkeiten
enigegen.

Die Freundlichkeit von Behinderten ist ein
Vorteil fiir einen Gastbetrieb, in welchem sich
jeder Gast herzlich aufgenommen fiihlt.

Zugleich soll durch eine marktwirtschaftliche Orientierung die
Schaffung nachhaltiger, sicherer und dauerhafier Arbeitsplitze
erreicht werden.

Die Werkstiitten fiir behinderte Menschen werden einerseits
kritisiert, weil sie politisch den Ausschluss von vielen Menschen mit
Behinderung vom allgemeinen Arbeitsmarkt abfedern. Dieser kann
s0 besser legitimiert werden, den wirtschaftsethischen Fragen bei
dieser mangelnden Inklusion kann leichter ausgewichen werden.
Auf der anderen Seite bieten die Werkstiitten auch Schutz, Firde-
rung und die Miglichkeit Freundschaften, Bezichungen und Lieb-
schaften aufzubauen. Hier werden Geburtstage gefeiert, man friih-

stiickt gemeinsam, die gesellschaftliche Individualisierung wird ge-
mindert. Manche bezeichnen den Martinshof als ein ,,Zuhause®; es
werden ihnen auch verschiedene Aktivitiiten wie Gymnastik, Tanz,
Geselligkeit und Handarbeiten geboten.

Wir meinen: Als Schritt in Umsetzung der UN-Behindertenkon-
vention sollten die wirtschaftspolitischen Instrumente fiir eine In-
klusion von Menschen mit Behinderungen in den 1. Arbeitsmarkt
geschiirft werden. Dies sollte nicht Einger der absolute Ausnahme-
fall bleiben, deutlich mehr Menschen sollten die Chance erhalten.




Seit 2004 sollten 26 Gaststitten barrierefrei gebaut werden.

Ergebnis: Barrierefrei X2E: 2 Betriebe

Bedingt Barrierefrei <<: 6 Betriebe

Nicht barrierefrei £: 13 Betriebe

Menschen mit Behinderung haben in Bremen das Menschenrecht
auf gleichberechtigte und selbstbestimmte Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben. Nur so ist das Recht auf Inklusion der UN-

Menschenrechtserklirung fiir Menschen mit Behinderung umzu-
setzen. Dies bedeutet insbesondere, die Barrieren zu beseitigen, die
Teilhabe erschweren. Dies gilt nicht nur fiir 6ffentliche Gebiiude, es
gilt auch fiir private Unternehmen. Die barrierefreie Gestaltung
des gesellschaftlichen Lebens, die Inklusion von Menschen mit
Behinderung, erscheint manchen vordergriindig teurer als ihr
Ausschluss. Aber nur so kinnen diese sich mit all ihren Fihigkeiten
voll in die Gesellschaft einbringen. Es gibt deshalb Auflagen zur
barrierefreien Gestaltung auch fiir private Unternehmen; z. B.
beim Neubau oder aufwendigen Umbau von Gaststiitten.

Sechs weitere Betriebe sind bedingt barrierefrei, weil sie z. B. etwas
zu hohe Stufen haben (héchstens 6 cm) oder in den Toiletten fehlen
die Armstiitzen, die ein Rollstuhlfahrer in der Regel bendtigt, um
das WC zu nutzen. 13 Betriebe sind nicht barrierefrei. (5 Betriebe
wurden umgewidmet oder sind nicht fertig.)

Viele Betriebe kiilnnen nur iiber Stufen betreten werden, es miissen
Stufen iiberwunden werden, um die Toilette zu erreichen. Toilet-
ten sind hiiufig so eng, dass sie mit einem Rollstuhl nicht befahren
werden kinnen. Hier wird Menschen mit Behinderung signalisiert :

Ihr miisst ,leider* drauBlen bleiben.
Ihr seid uns als Giiste nicht willkommen.
Die Investitionen in barrierefreie Gaststiitten lohnen nicht.

Vom Senator fiir Bau haben wir eine Anschriftenliste der
Gaststiitten bekommen, die seit dem Jahr 2004 die Auflage
erhielten, barrierefrei zu bauen bzw. zu renovieren. Sie enthielt 26
Adressen. Wir haben sie aufgesucht, fotografiert und iiberpriift, ob
die Auflagen der Baubehbrden umgesetzt wurden.

Auf die Auflagen reagieren mussten grofie Bauunternehmen,
Gastronomieketten, Einzelunternehmen, Imbissbetreiber, Vereine,
Vermieter und Piichter. Fiir sie alle bedeuteten die Auflagen z. B.
die Beseitigung von Stufen, mindestens einen barrierefreien Weg in
die Gaststiitte, eine barrierefreie Toilette usw.

Wir waren von der Vahr bis Walle, von Borgfeld bis Arsten
unterwegs. Das Ergebnis ist fiir uns erschiitternd:

Von den 26 Gaststiitten haben nur zwei die Auflagen alle umgesetzt
und sind nach unserer Einschiitzung voll barrierefrei.

So lange diese Denkweise herrscht und akzeptiert wird, stehen die
Rechte fiir Menschen mit Behinderung nur auf dem Papier, Wir
fragen uns: Warum gibt es gute, Barrierefreiheit erzwingende
Bauvorschriften, warum werden entsprechende Auflagen gemacht,
wenn ungeniigend kontrolliert wird, ob sie umgesetzt werden?

Wir denken, die Bremer Politik sollte sich mit diesem Ergebnis
befassen und die Richtlinien so {indern, dass barrierefreie
Bauvorschriften auch durchgesetzt werden.

Unsere Ergebnisse decken sich mit einem Bericht des Weser-
Kuriers vom 4. Mai 2009. An der Schlachte machen die Gastrono-
miebetriebe ausgezeichnete Geschiifte. Sie profitieren von den
staatlichen Investitionen der ,.Stadt am Fluss*“. Aber nur das ,,Bar
Celona* als einziger Betrieb hat eine barrierefreie Toilette. Bei
unserem Besuch waren dort Biinke abgestellt.




Anschrift

Name

Langenstr-10-12

MartinistraBe 68-70
WC im Keller, hinter

abgeschlossener Stahltiir

Jackie SU

Kommentar

Barrierefrei

Scharfrichter
Stufen zum aus-
geschilderten WC

Das Jackie SU hat
ein barrierefreies
WC. Allerdings hat
die Stufe am Ein-
gang 10 em Hohe.
Das entspricht nicht
den Bauvorschriften
(siehe Foto links).
Das schmiilert das
Urteil: nur bedingt

Bedingt
barrierefrei

HutfilterstraBie 15

Bei World Coffee
und Scharfrichter
ist es drgerlich,
dass auf die
barrierefreien
WCs nicht
hingewiesen wird.
Man glaubt zu-
erst, WCs sind
nur iiber Stufen
zu erreichen.

behindertengerecht.

Beim Scharfrichter | Bedingt
gibt’s Currywurst. barrierefrei
Man kann reinrol- Ao

len. Zum ausgeschil- (%Q
derten WC muss o

man die Treppe Nicht barri-
hoch. Auf Nachfra- | erefrei bei
ge gibt es ein barrie- | unserm
refreies WC auBler- | Besuch
halb, mit 80 cm br.

Fahrstuhl im Keller. .
Abgeschlossen. Der {f@
Schliissel fehlte grad.

Das World Coffee ist | Bedingt

ein edler Kaffeeaus- | barrierefrei
schank. Rollstuhl- AR

fahrer kinnen pro-
blemlos reinrollen.
Das WC, auf das
hingewiesen wird, ist
im Keller. Stufen.
Auf Nachfrage gibt
es ein barrierefreies
WC, hinter der
Kiiche.

L0




Martinistrafe 74

Das Mado hatte im
Frithsommer gedff-
net; seitdem ist es
geschlossen. Man
konnte stufenlos her-
einfahren, aber eine
barrierefreie Toilette
gab es auf Nachfrage
nicht.Wir hoffen der
Umbau iindert das.

Nicht
Barrierefrei

=

LangemarckstraBe 52

Passion

Das ,,Passion® ist ein
Imbissbetrieb. Die
Tiir ist fiir
Behinderte zu eng.
Eine Toilette gibt es
gar nicht.

Nicht
barrierefrei

Fritz-Thiele-Strafie 18

Dart-Palast

Der Dart-Palast ist
eine Vereinsgast-
stiitte der Dart-Spie-
ler. Sie haben die
Auflagen fiir einen
barrierefreien Zu-
gang umgesetzt. Das
WC ist barrierefrei!

Contrescarpe 74

Baguetterie

Eine kleine Créperie,
die auch Baguettes
verkauft. Man muss
eine kleine Stufe
iiberwinden. Das
WC ist keinesfalls
barrierefrei.

Nicht
barrierefrei




Bagel Brothers

Belcanto

Der Betrieb ist
derzeit geschlossen.
Eine Besichtigung
im Inneren ist nicht
miglich. In jedem
Fall ist die Stufe am
Eingang mit 8 cm zu
hoch.

Nicht
barrierefrei

Das Cafe/ Restau-
rant ist ebenerdig
und ohne Stufe. Es
hat ein WC, das
barrierefrei ist.
Allerdings fehlen fiir
Rolistuhlfahrer die
Griffe.

Bedingt
barrierefrei

Eickedorfer Stralle

Barrierefreie Toilette

Piets Port

Piets Port ist ein
Gartenlokal am
Torfhafen in Fin-

8| dorff. Auf Umwegen

ist es im Rollstuhl zu
erreichen. Vor der
Theke sind Stufen.
Das ist mit Service
zu bewiiltigen. Ein
barrierefreies WC.

Bedingt
barrierefrei

Meteora

Das griechische
Restaurant ist auch
nach Umbau nur
iiber eine Stufe zu
betreten. Die WCs
sind sehr eng.
Keinesfalls
barrierefrei!

Nicht
barrierefrei




Waller Ring 142 A

Waller
Hiihnchenhaus

Hier werden
Hiihnchen ete.
serviert oder
mitgenommen. Es ist
ebenerdig gut zu
befahren. Das WC
ist leider nicht
barrierefrei.

Nicht
barrierefrei

¥

Vor dem Steintor 11 A

Café Weymann

Das Café Weymann
ist nach groBem Um-
bau nur iiber eine
Stufe zu erreichen.
Die Rampe auf den
néchsten Stufen ist
nur fiir Kinderwa-
gen geeignet. Das
WC ist nur iiber
Stufen zu betreten
und fiir Rollstuhl-
fahrer viel zu eng.

Nicht
barrierefrei

¥

Das Karma ist ein
Imbissbetrieb im
Viertel. Die kleine
Stufe am Eingang ist
durch eine einfache
Rampe barrierefrei.
Das WC ist ebenfalls
o0.k., nur dass die
Armstiitzen fiir
Rolistuhlfahrer
fehlen.

Bedingt
barrierefrei
AR

OO




Martin-Buber-Str. § A

Andromeda

HafenstraBe 55

Coffeeshopbar

Das Andromeda
liegt in Arsten. Es ist
ebenerdig, hat im In-
neren keine Stufen,
viel Platz fiir Roll-
stuhlfahrer. Das WC
ist nicht barrierefrei
Ein Riitsel, warum
die Baugesellschaft
dafiir nicht sorgte.

Nicht

barrierefrei

An der Weide 27-29

Starlight

Wichtig gerade
fiir junge Leute:
Eine barrierefreie
Disco!

Die kleine Kaffeebar
liegt in der Ubersee-
stadt in einem der
vielen Neubauten.
Man kann im Roll-
stuhl hineinrollen.
Das WC ist nur iiber
Stufen zu erreichen
und zu eng.

Nicht
barrierefrei

18

Obervielander Str. 3

Layla Lounge

Das Starlight ist eine
Lounge und Disco.
Es hat eine Rampe,
um reinzukommen.
Auch drinnen ist es
barrierefrei und hat
ein gutes WC fiir
Rollifahrer.

Barrierefrei

N

Die Layla Lounge
hat am Eingang eine
etwas steile, schiefe
Ebene gebaut um
Barrierefreiheit zu
ermdglichen. Im
Innern fiihren
Stufen zum WC und
auch das WC selbst
ist nicht barrierefrei.

Nicht
barrierefrei

e




Borgfelder Deich 22

-

Hein Heuers
Laufbuchse

Borgfelder LandstraBie 19

Zum Dorfkrug

KornstraBie 575

Dt.-Tiirk. Club

Martinistrale 68
Hutfilterstrafle 25
Vor dem Steintor 8-10
Steffensweg 11-12

Asia-Shop

IlIner (Schanheitssalon)
Que Pasa

Pizza Taxiservice

Die Gaststiitte ist
nicht barrierefrei zu
erreichen. Auch eine
barrierefreie Toilette
fehlt. Der Umbau
scheint noch nicht
abgeschlossen.

Nicht
barrierefrei

¥

Der Umbau des
Dorfkruges ist noch
nicht abgeschlossen.
Derzeit ist der Ein-
gang nicht barriere-
frei (Stufe). Auch
eine barrierefreie
Toilette fehlt noch.

Nicht
barrierefrei

¥

Der deutsch-
tiirkische Club
firmiert von aufien
nicht als Gaststiitte,
Er ist nur iiber eine
Stufe zu betreten.

Nicht
barrierefrei

-

Die Betriebe sind
wohl keine Gast-
stiitten mehr. Sie
wurden umgewid-
met.

Sind aber
z. T. nicht
barrierefrei.

Am Weser-Terminal 8

Bauarbeiten nicht abgeschlossen




Offener Brief
an die Behinderten- AG
Eigentiimer und Pachter der Gesamtschule Ost Jg, 12
Gaststitten an der Bremer ,Schlachte™ ¢/o Jannes Rabius
Im Achterkamp 2d
28359 Bremen
Jannes.Rabius@web.de

Bremen, 28.10.2009

Sehr geehrte Damen und Herren,

am 9. November 2009 treffen sich etwa 1500 Bremer Jugendliche im Bremer Rathaus, um in der
~Nacht der Jugend* der Nazi-Opfer in der Reichspogi ht zu ken. In diesem Jahr stehen
dic Menschen mit Behinderungen, die dem Nazi-Terror zum Opfer fielen, im Zentrum der

Diskussion.

Unsere Schiller/innen-Arbeitsgruppe beschiftigt sich seit faal einem halben Jahr mit dem Thema,
Wir richten dabei unser Augenmerk auch auf die Diskrimi g und den A hluss von
Menschen !TIH Bchunduung I|r:ut|. in Bremen. Beldcs steht im Wldcnprunh zu der UN-

Menscl ention fiir A hen mit Behind . die seit kurzem geltendes Recht in
D hland ist und die B von Bamcn:n erfordert, die der gleichberechtigten und

selbstbestimmten Teilhabe von M hen mit B ung stehen.

So mussten wir feststellen, dass sehr viele Bauherren, Eigentiimer und Péchter von Gaststéitten, die
von der Baubehéirde die Auflage erhielten, ihren Betrieb barrierefrei zu gestalten, diese Auflagen
schlicht ignorierten.

Als einen | leren Skandal finden wir die Situation an der Schlachte.

Die Gaststiitten an diesem Standort haben von den dffentlichen Investitionen in Umsetzung des
Konzeptes ,Stadt am Fluss” erheblich profitiert. Das Geschift an dieser Meile ,brummt”. Trotzdem
konnten wir nur bei einer Gaststiitte, dem ,,Barcelona®, eine barrierefreie Toilette finden. (Bei
unserem Besuch waren darin Biinke abgestellt). Der Hinweis auf die eine ffentliche Toilette im
vorderen Teil der Schlachte zieht unseres Erach nicht: Nichtbehinderte Giiste schicken Sie ja
auch nicht dorthin.

Mit dieser Entscheidung gegen Barrierefreiheit signalisi Sie den M hen mit Behinderungen,
die gcradc darauf angewiesen sind:
wIhr milsst draufien bleiben.™
s lhr seid hier nicht willkommen.™
»  Womibglich stort ihr unser Geschiift, weil ihr mehr Platz als andere braucht oder
behindertenphobe andere Giiste sich an Eurer Anwesenheit stiiren knnten®.
.Investitionen z.B. in barrierefreie Toiletten lohnen sich nicht, das zahlt sich nicht aus™.

Die Schlachte ist auch ein Touristen-Magnet. Welchen Umgang mit Mtnschcnrcchttn und welchen
Grad von Zivilisation signalisi Sie den auslindischen, etwa den skandinavischen oder

amerikanischen Gésten? Die sind anderes gewohnt. Sie bicten Thren Kunden ja auch keine Plumps-
Klos mehr an, Das baulich dok ierte Denken g iiber M hen mit Behind gen stammt

aber unseres Erachtens aus dieser Plumps-Klo-Zeit. Wir meinen: Das sollten Sie rasch dndem!

‘Wir bitten Sie alle:

Wir brauchen Barrierefreiheit und Inklusion fiir Menschen mit Behind Auch in der
Situation an der Schlachte. Zur Lisung der Situation haben wir eine Idee, die wir lhnen unterbreiten
und dffentlich diskutieren wollen:

Mit dem Vorschlag ,,Nette Toilette” liegt von Seiten der Stadt ein Konzept vor, das vielleicht nicht
alle, aber zumindest etliche der Gaststitten an der Schlachte mit staatlicher Unterstilizung umsetzen

kénnen. Diskuticren Sie gemeinsam, welche Betriche an der Schlach hend barri
Toiletten bauen, finanzieren Sie das aus einem Topf, in den alle einzahlen und &ffnen Sie diese
barrierefreien WCs fiir alle Giste der Schlact hend des Modells  Nette Toilette™.

In einer Diskussion im Rahmen der ,,Nacht der Jugend™, am 9.11. 2009 im Rathaus (Kaminsaal) um
18:50 wollen wir u.a, diesen Skandal an der Schlachte ansprechen, Wir laden Vertreter der
Schlachte-Wirte, bzw. der Eigentiimer ein, sich dieser Diskussion zu stellen.

Am Mumcch 11. 'I'I 2009, werden wir in der Zeit zwischen 13:00 und 14:00 gemeinsam mit dem
Landeshehi Herm Steinbriick, dem griinen Biirgerschaftsabgeordneten Horst
Frehe, selbst auf den Rollstuhl angewiesen und anderen Rollstuhlfahrern die Situation der

Barri iheit an der Schlachte dberpriifen. Wir bitten Sic um Unterstiitzung fiir unseren
Vorschlag und um die Anwesenheit von verantwortlichen Vertretern zu diesem Zeitpunkt. Bitte

geben Sie uns ¢ine Rickmeldung.

Mit freundlichen Griifien
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Den offenen Brief hatte das Projekt den Wirten an der Schlachte Anfang November in einem Kuvert, adressiert ,An die Geschiiftsleitung®,
persinlich zugestellt. Zur Nacht der Jugend erschien niemand. Am 11.11. 2009 zogen die Schiiler an die Schlachte, um gegen die mangelnde
Barrierefreiheit zu demonstrieren. Die Geschiiftsleitungen waren ausnahmslos nicht anwesend und lieBen mitteilen, sie hiitten den Brief nicht
erhalten. Presse, Rundfunk und Fernsehen berichteten am 11. und 12. November iiber die Aktion. Am 13. November safien die Wirte und das
Schlachte-Marketing zusammen und iiberlegten, was zu tun sei. Fiir alle Schiilerinnen und Schiiler ein Lehrstiick iiber demokratisches Han-
deln in einer ,Mediendemokratie®. Am 20.11. erreichte das Projekt ein Brief der Schlachte-Wirte. Am 25.11. kam es zu einem gemeinsamen
Gespriich aller Beteiligten. Konkrete Vorschlige fiir mehr Barrierefreiheit wurden genannt und sollen in den niichsten Wochen von den
Wirten in Zusammenarbeit mit dem Forum barrierefreies Bremen iiberpriift werden. Im Miirz soll das niichste Gespriich folgen. In Gang
kam all dies durch den ,,Offenen Brief* und die Aktion vom 11.11. 09 der Schiilerinnen und Schiiler des Projekts. So reagierten die Medien:

Schiiler kiimpfen fiir barrierefreie Gaststitten an der Schlachte ... . v

Arger Uber unnltze Hindernisse

SCHULERAKTION Rollstuhlfahrer und Zwolftklissler testen Bremer Gaststitten (aus der Nordwestzeitung, online)
DIE BARRIEREFREIHEIT IST IN EINEM UBEREIN-
KOMMEN DER UN VORGESCHRIEBEN. NICHT ALLE
LOKALE ERFULLEN DIESE ANFORDERUNG.
BREMEN - Erfreut waren die Gastwirte nicht, als am
Mittwoch eine Projektgruppe von Zwélftklasslern,
unterstiitzt durch Mitglieder des Forums ,,Barriere
freies Bremen", die Schlachte-Restaurants auf ihre
Behinderten-Freundlichkeit hin testete. Dafiir setzten
sich einige Schiiler selbst in den Rollstuhl.

Sarah und Alex vor der ,,Osteria* Chris vor dem Enchilada
Bilder aus dem Bericht von Radio Bremen und buten&binnen vom 11.11.

An der Schlachte testeten Schiiler der GSO und .echte” Rollstuhlfahrer die Barrierefreiheit.

Foto und Text von llka Langkowski
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VON ANNE-CHRISTIN KLARE

Bremen. Nur wenige wagten gestern bei
norddeutschem Schmuddelwetter einen
Spaziergang an der Weser. Schnell liefen
die Passanten ins Trockene in eines der
zahlreichen Restaurants an der Schlachte.
Doch nicht fiir alle ist der Weg ins Warme
so einfach. Kaum eine Gaststatte ist barrie-
refrei und damit geeignet fiir Rollstuhliah-
rer, kaum eine hat behindertengerechte
Toiletten. Aui dieses Problem machten ges-
tern Schiiler der Gesamtschule Ost (GSO)
an der Schlachte aufmerksam.

+Nur ein einziges Restaurant an der
Schlachte, das ,Café & Bar Celona”, hat
eine barrierefreie Toilette", weiB Hans-Wolf-
ram Stein, ehemaliger Lehrer der Schule.

Seit einem halben Jahr beschaftigt sich
die Behinderten-Arbeitsgruppe des 12. Jahr-
gangs der GSO mit der Diskriminierung und
dem Ausschluss behinderter Menschen in
Bremen. Die Schiiler verteilten Flugblatter
in den Restaurants entlang der Weser, in de-
nen sie auf die problematische Situation an
der Schlachte aufmerksam machten. Das
Geschaft an dieser Meile brummt, so die
Schiiler. Deshalb sei es ein Skandal, dass
nur das ,Cafe & Bar Celona” behindertenge-
recht ausgestattet sei. Eine 6ffentliche Toi-
lette im vorderen Teil der Schlachte, auf die

Ziel: Mit dem Rollstuhl ins Lokal

Schiiler machen sich fiir barrierefreie Gaststatten an der Schlachte stark

Rollstuhlfahrer ausweichen miissten, reiche
nicht aus.

Gestern Mittag trafen sich die Schiiler mit
Rollstuhlfahrern und dem Landesbehinder-
tenbeauftragten Joachim Steinbriick, um
die Situation vor Ort zu tiberprifen. ,Ich bin
nur selten an der Schlachte”, berichtet Roll-
stuhlfahrer Olaf Lyko. ,Ich muss immer um
Hilfe bitten, wenn ich in eines der Lokale
mochte”, so der 19-Jéhrige. ,Das nervt wirk-
lich. Und es ist ein komisches Gefiihl, auf an-
dere angewiesen zu sein. Da fiihle ich mich
nicht willkommen."”

Gastwirte vermieden das Gesprich

Trotz des schriftlich angekiindigten Besu-
ches wollte sich gestern keiner der Inhaber
dem Gesprach mit den Jugendlichen stel-
len. ,Ich finde es feige, dass die Wirte ange-
ben, nicht informiert worden zu sein", sagt
Stein. Auch sei es doch sehr verwunderlich,
dass kein einziger Chef vor Ort sei.

Petra Wontorra vom Forum barrierefreies
Bremen nahm an der Aktion teil. Die Roll-
stuhlfahrerin kennt das Problem. ,Immer
miissen meine Freunde und Kollegen auf
mich Riicksicht nehmen, weil ich einige
Gaststatten einfach nicht besuchen kann."”
Sie wiirde sich sehr wiinschen, dass sich
dies @andert, dass auch fiir sie ein Restaurant-
besuch normal wird. ,Ich mochte ohne Ein-

Weser-Kurier, 12.11. 2009

schrankungen teilnehmen koénnen", sagt
sie.

Landesbehindertenbeauftragter Joachim
Steinbriick begriiBte den Einsatz der Schii-
ler. Dreierlei erhoffe er sich von der Aktion:
Offentlichkeit erregen, eine konkrete Ver-
besserung der Situation an der Schlachte
und die Durchsetzung von Bauvorschriften,
die Barrierefreiheit fordern.

Auch Matthias Botter vom Verein Selbst-
bestimmt Leben schloss sich dem Protestzug
an. Es seien ja nicht nur die Lokale, die sie
mit dem Rollstuhl nicht problemlos besu-
chen kénnten. Das Gleiche gelte fiir die Bier-
garten. , Auf dem Kies konnen wir nicht fah-
ren. Und die offentliche Toilette ist viel zu
weit weg”, kritisiert er.

Die Schiiler Lars Leemhuis (19) und Jan-
nes Rabius (17) finden es schade, dass kei-
ner der Inhaber Stellung zu den Vorwiirfen
beziehen wollte. ,Aber wir bleiben dran”,
sagt Jannes. , Wir hoffen, dass wir noch tele-
fonisch Resonanz auf unseren Brief bekom-
men"”, so der Zwolftkldssler. Nach Ansicht
der Schiiler wiirde das Konzept ,Nette Toi-
lette” eines der Probleme losen: So konnten
Betriebe an der Schlachte ein barrierefreies
WC installieren, das mit gemeinsamen Mit-
teln finanziert wird und fiir alle Gaste zu-
ganglich ist.
= www.weser-kurier.de/videos



»~Bremische Schulen haben den Auftrag, sich

zu inklusiven Schulen zu entwickeln. s.msmic:ss0
Das ist nicht zum Nulltarif zu haben!

1) Herr Haag, Sie sind Sonderschullehrer und arbeiten seit
langem in einem Forderzentrum, in dem Ihre SchiilerInnen, die
geistige Behinderungen und schwere Mehrfachbehinderungen
haben, mit Kindern und Jugendlichen in Kooperationsklassen an
der Allgemeinen Schule zusammen arbeiten. Was sind Ihre
Erfahrungen: Worin liegt dabei der Vorteil fiir die Schiiler/innen
mit Behinderungen und worin liegt der Vorteil fiir
wRegelschiiler/innen*?

Wir machen das in Bremen schon seit iiber 20 Jahren. Allein an
unserer Schule kooperieren in diesem Schuljahr 245 SchiilerInnen
mit ca. 900 Kindern und Jugendlichen aus ilren Partnerklassen von
Klasse 1 bis Klasse 12. Das Schulleben ist gemeinsam und viele
Stunden des Unterrichts. Unsere Klassen haben ihren Klassenraum
in der Aligemeinen Schule direkt bei ihren Partnerklassen.

In Sondereinrichtungen besteht die Gefahr, dass alle Beteiligten in
eine gewisse gesellschafiliche Isolation geraten und kein wirklich
[farderlicher Austausch mit allen gesellschafilichen Gruppen entste-
hen kann. In Isolation kann ni I seine Moglichkeiten voll ent-
wickeln. Jeder Schritt heraus kann — wenn die Rahmenbedingungen
stimmen und die Umgebung offen reagiert - eine Befreiung bedeu-
ten. Kindergartenkinder und SchiilerInnen mit Behinderungen sind
dann Teil der ,, Normalitit” und Lebendigkeit des Kindergartens
und der Allgemeinen Schule und sie profitieren ganz enorm von all
den Anregungen des Alltags dort und den verschiedensten Kompe-
tenzen der Kinder und Jugendlichen ohne Behinderungen. Aus-
grenzung nimmt ab, Normalitiit nimmt zu. Und natiirlich profitieren
auch die Schiileri der Allg Schulen. Sehr viel fillt mir

Michael Haag wird von Sarah und Tatjana interviewt.

ein. Zahlreiche Studien und Praxiserfahrungen — auch unsere —
zeigen, dass dort, wo Unterschiedlichkeit wertgeschiitzt wird, alle
Beteiligten profitieren. Wer gelebte Unterschiedlichkeit erlebt hat,
sieht Mirko im Rollstuhl eher nicht mehr als ,,den Behinderten* in
der Klasse, sondern als Mirko, der — wie alle anderen — manches gut
kann, anderes nicht. Vergleichen ist nicht wesentlich, sondern die
Frage, ob jemand seinen néichsten Lernschritt ernsthaft anpackt.
Und wie ihn alle dabei unterstiitzen kinnen. Und die ndichsten
Schritte sind fiir alle sehr verschieden. Und ilir wiirdet vielleicht
davon profitieren, ein schwieriges Thema fiir eure MitschiilerInnen
in leichter Sprache zu verdeutlichen. Wer das kann, hat es selbst
sehr gut verstanden. Man lernt auch gut, ein Thema unter vielen
unterschiedlichen Blickwickeln zu sehen.




2) Aus vielen Griinden war das Konzept der Kooperation auch in
Bremen immer umkimpft. Wir erinnern uns an die Kiimpfe der
kooperativen ,,Nashornklasse*, die nach der Grundschule aufge-
list werden sollte und dies verhindern konnte. Jetzt hat Deutsch-
land die neue UN-Behindertenkonvention ratifiziert. Statt Aus-
schluss ist Inklusion gefordert. Was bedeutet das fiir Schiiler mit
Behinderungen in Bremen? Wie schliigt sich das im Bremer
Schulgesetz nieder? Ist das ein entscheidender Fortschritt?

Inzwischen hat sich ja in Bremen sehr viel getan. Ich erinnere mich
an Situationen, in denen ich vor 25 Jahren in der Stadt noch ange-
macht worden bin, ob das denn sein miisse, mit diesen Kindern
unterwegs zu sein. Heute kommt das praktisch nicht mehr vor, alle
freuen sich iiber die wunderbaren Blaumeiers, iiber integrative
Tanzprojekte wie tanzbar_bremen oder ,,die Anderen*; der Martins-
hof gehirt zum Selbstverstiindnis der Stadt etc. Viele Menschen
haben gegen Ausschlusstendenzen anargumentiert, angekdmpft und
mit Schritten zu mehr Gemeinsambkeit neue Tatsachen geschaffen.

Im neuen Schulgesetz gibt es einen Rechtsanspruch auf gemein-
same Beschulung und damit mehr Verbindlichkeit. Eltern kinnen
sagen: Ich will mein behindertes Kind statt in ein Forderzentrum in
eine Allgemeine Schule geben. Inklusion ist damit eine rechtliche
Verpflichtung fiir das Land Bremen. Firderzentren fiir Lernen,
Sprache und Verhalten sollen aufgelist werden. Alle, die seit Jah-
ren iiber , eine Schule fiir alle” nachgedacht und fiir sie gestritten
haben, haben Grund zur Freude.

3) Jede Sache hat zwei Seiten: Wo sehen Sie die Gefahren?

Wenn jetzt auf Schulen das Etikett ,, Inklusion* aufgeklebt wird, ist
damit natiirlich Inklusion noch nicht automatisch drin. Die Aufza-
be, die zu bewiltigen ist: Wie sind die Bedingungen und wie gestal-
ten wir damit die Schulsituation, wenn kiinftig eine Grundschule
oder eine Oberschule alle SchiilerInnen des Stadtteils aufnimmit?
Wie schwierig das sein kann, kann Euch vielleicht ein aktuelles Bei-
spiel aus einer Bremischen Oberschule zeigen, die im Ganztag ar-
beitet. Das Problem: Die haben in einem Jahrgang mit 4 Klassen 8
Forderkinder. Das Forderzentrum hat dafiir 12 Stunden zur Verfii-
gung. Richten sie eine Klasse als Schwerpunktklasse ein, in der die
Lehrerin aus dem Forderzentrum 12 Stunden in der Woche anwe-

Interview mit Simone

Simone ist 14 Jahre alt und horgeschiidigt. Sie trigt von Geburt
an Hirgeriite, die ihr ermoglichen zu hiren. Sie lebt mit ihren
Eltern und ihrem Bruder zusammen. Alle sind gehirlos, bis auf
Simone. Zuhause unterhalten sich alle mit der Gebiirdensprache.
»Wenn es bei uns an der Tiir klingelt, leuchten Lampen und wir
haben nur ein Fax und kein Telefon. Ich bin die Einzige, die nor-
mal fernsieht. Mein Vater tut es gar nicht, meine Mutter schaut
die Nachrichten, die einen Ubersetzer fiir die Gebirdensprache
haben und mein Bruder schaut mit Untertiteln®. Ihre Eltern sind
auf dem ersten Arbeitsmarkt bei der Telekom beschiiftigt.
Simone geht seit zwei Jahren auf die Schule an der Marcusallee.
Diese Schule ist spezialisiert auf Kinder mit Hirproblemen, auch
auf andere Behinderungen. ,,Diese Schule gefiillt mir gut. Ich ha-
be gleich Freunde gefunden und auch die Lehrer sind ganz nett.*
Vorher besuchte sie ein Gymnasium, in dem sie sich gar nicht
wohlfiihlte, Sie wurde von den anderen Schiilern nicht angenom-
men und gehiinselt, was oft bei Kindern mit Behinderung der Fall
ist. Bei dem Interview ist uns fast gar nicht aufgefallen, dass sie
iiberhaupt eine Behinderung hat. Sie selbst kann sich auch nicht
erkliren warum man sie so behandelt hat. Uns beschrieb sie wie
es ist mit Hiorgeriiten zu leben:

wEigentlich spiirt man sie kaum. Fast wie eine Brille. Wenn ich sie
einmal nicht einsetze, habe ich das Gefiihl, ich bekomme nichts
mit. Oft drehe ich mich dann plétzlich um, weil ich denke, da
steht jemand hinter mir und ich hire ihn nicht.”

send und die Klasse so lange doppelt besetzt ist? 20 Stunden bleiben
dann noch, in denen die LehrerInnen der Oberschule mit allen Kin-
dern — auch den 8 Firderkindern — allein sind. Oder verteilen sie
die Kinder auf alle 4 Klassen? Dann erhiilt jede Klasse nur 3
Wochenstunden, in denen die Lehrerin aus dem Firderzentrum
dazu kommt und 2 Forderkinder unterstiitzt. Aber: Ist eine solche
Schwerpunktklasse noch Inklusion? Und reichen die zugewiesenen
Stunden iiberhaupt aus zu angemessener Forderung? Extrem
unbefriedigend wire, wenn in den dann als ,inklusiv® geltenden




Klassen die Kinder mit Behinderungen und Firderbedarf
unauffillig dabei wiren, aber ihr Forderungsrecht nur
unzureichend einlisen kiinnten.

4) Die Lebenshilfe fasst das neue Denken der UN-Behinderten-
konvention mit dem Slogan: ,,Verschieden sein ist normal* zu-
sammen. Schulpolitisch iibersetzt spricht das fiir eine Individuali-
sierung des Lernens. Die ist angesichts der Heterogenitiit der
Schiiler in Bremen, mit ihren vielen Kulturen, Lebensumstiinden,
Religionen etc. ohnehin angesagt. Welche Bedeutung hat die
Individualisierung des Lernens fiir den Gedanken der Inklusion?

Sie ist zentrale Voraussetzung. Aber sie braucht eine Schule, die
sich so verindert, dass das Kollegium sich iiber Ziele austauscht
und die Kompetenzen diskutiert, die es den SchiilerInnen mitgeben
will. Eine wichtige Kompetenz ist, dass SchiilerInnen ilhr Lernen in
die eigene Verantwortung nehmen und die dafiir notwendigen Me-
thoden lernen und Hilfen erhalten. Dann brauchen nicht mehr alle
gleichschrittig vorzugehen. Man lernt auf seine Weise, entsprechend
seinem Entwicklungsstand und wird dabei begleitet. Dann ist klar,
dass SchiilerInnen mit Behinderungen in den Kl sein ki
Denn wenn Kinder der Klasse selbstindig lernen, ist Zeit, andere zu
Sordern. Das mag jetzt utopisch klingen, aber ich habe es in Schwe-
den und in Finnland gesehen, in Hamburg und in Bielefeld. Auch
in Bremen gibt es viele Lehrer und Kollegien, die sich lingst auf
den Weg gemacht haben; dort kann man lernen. Klar ist, dass ein
individualisiertes Lernen den Sinn von Noten in Frage stellt.

5) Das dreigliedrige Schulsystem geht von der Annahme aus, iihn-
liche Begabungspotentiale sitzen in den verschiedenen Schulty-
pen (H-, R- und Gy) zusammen und kiénnen ,,als Klasse* unter-
richtet werden. Gemeinsamer Unterricht setzt individualisiertes
Lernen und Lehren voraus. Kann das klappen, wenn ein hochbe-
gabter ,Jugend forscht“-Preistriiger und ein schwer mehrfach
behinderter Schiiler in einer Gruppe sitzen? Kénnen beide in die-
ser Lernsituation noch gefordert werden? Verlieren nicht beide?

Nein. Wenn alle verantwortungsvoll mit der Situation umgehen ler-
nen, gewinnen beide. Lerngruppen sind ja ohnehin sehr heterogen.
Kinder einer 1. Klasse sind beim Beginn ihrer Schulzeit ca. 4 Jahre

in verschiedenen Emtwicklungsbereichen auseinander: Einige kin-
nen schon lesen, andere sind mit den ersten Schritten der deutschen
Sprache noch nicht vertraut, einige sind schon in mehreren anderen
Liindern gewesen, andere noch nie iiber ihren Stadtteil hinausge-
kommen, einige haben alle Unterstiitzung und Anregung von zu
Hause, andere miissen morgens alleine aufstehen und kommen oh-
ne Friihstiick zur Schule und und und. Sie sehen, Kindergiirten und
Schulen miissen sich ohnehin mit groffer Unterschiedlichkeit aus-
einandersetzen. Wenn die Kinder mit Behinderungen dazu kommen,
wird die Aufgabe zu individualisieren nur deutlicher.

Konkret zu Ihrer Frage: Das mag ja in der Grundschule alles noch
mdaglich sein, denken viele, aber spiter macht das doch keinen Sinn
mehr. Natiirlich lernen nicht alle denselben Schritt und auf
demselben Niveau, aber sie arbeiten an denselben Themen und die
Ergebnisse bereichern einander. Meine SchiilerInnen z. B. machen
eine Schiilerzeitung. Sie recherchieren, interviewen, entwickeln
Antworten auf ihre Fragen und Texte dazu. Sie arbeiten genau wie
Sie in diesen Tagen fiir die entstehende Ausstellung zum Thema
Behinderung. Wir ki lerbar zusam arbeit

6) Was kann ein Schiiler mit Behinderung tun, wenn die Klasse
ihn nicht akzeptiert oder er beim Lerntempo nicht mitkommt?

Sie merken jetzt sicherlich: Eine Schule, die Individualisierung
ernst nimmt, geht nicht im Gleichschritt vor und ldsst allen das
ihnen angemessene Lerntempo. Nicht-Akzeptieren bis zum Mobbing
gibt es aus vielen Griinden an Schulen, nicht allein wegen einer
Behinderung. Generell muss eine Schule dann reagieren. Aber
natiirlich ist das idealtypisch, was ich da sage. Im echten Schulleben
geht das auch mal schief und wird unprofessionell gehandhabt.
Deshalb gibt es auch SchiilerInnen und Eltern, die erleben ein
Fiirderzentrum als einen geschiitzten Raum fiir ihre Kinder. Das
muss man sehr ernst nehimen und iiberlegen: Was fehlt in der
Allgemeinen Schule, was muss gedndert werden? Und handeln!

Kooperative Standorte konnten mit ihrem Erfahrungsschatz auf
dem Weg zu mehr Inklusion ilre Erfahrungen einbringen. Sie sind
viele Schritte schon gegangen. Und eine wissenschafiliche Beglei-
tung kinnte den Prozess unterstiitzen.




Einmischen bringt Erfolg

Fiir die Adressaten der Kritik sind sie
unbequem. Doch das Anliegen der Ar-
beitsgruppe (AG) ,Menschen mit Behin-
derungen” der Gesamtschule Ost ist fiir
unsere zivilisierte Gesellschaft ein langst
iiberfélliges: Barrierefreiheit.

Knapp ein Jahr kampfen die neun
Schiilerinnen und Schiiler mit Lehrer
Hans-Joachim Stein in ihrem Projekt ,Es
ist normal. .. verschieden zu sein" dafiir,
dass die Barrieren in den Képfen fallen,
Menschen mit Behinderungen nicht an
Vorurteilen und vermeidbaren Hiirden
wie Stufen scheitern und ausgeschlossen
werden. Thr erster praktischer Ansatz, zu
priifen, ob die Lokale an der Schlachte be-
hindertengerecht sind, ist erfolgverspre-
chend. Denn auf die Schiilerkritik hin
wollen die Wirte nun ausloten, was ver-
bessert und wie Barrierefreiheit umge-
setzt und finanziert werden kann. Sogar
die Baudeputation hat das Thema plotz-

Von Ulrike Troue

lich auf der Agenda, seit es durch die
AG-Aktivitaten ins offentliche Interesse
gertcktist. Damit belegen die neun Schii-
lerinnen und Schiiler zugleich, dass sich
Einmischen lohnt und schon ein kleiner
Kreis GroBes bewegen kann. Zumal sie
gleichzeitig dem Landesbehindertenbe-
auftragten nach eigenen Worten , eine or-
dentliche Brise Riickenwind" bringen.

Die Uberlegungen zu mehr Barriere-
freiheit im Alltag miissten konsequent
fiir alle Gaststatten, Geschéfte, Betriebe,
aber auch 6ffentliche Einrichtungen wie
Kindergérten und Schulen angestellt wer-
den. Unfall oder Krankheit kénnen jeden
von uns treffen und kérperlich oder auch
geistig beeintrachtigen. Auch das Alter
fihrt zwangslaufig zu Handicaps.

Im Grunde engagieren sich diese neun
GSO-Jugendlichen bremenweit fiir Bar-
rierefreiheit. Jeder sollte sie in ihrem An-
liegen nach Kraften unterstiitzen.

Weser-Kurier, Stadtteil-Kurier, Ausgabe Siidost, 18.1. 2010
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